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Besten Dank fur das uns im Jahr 2019 entgegengebrachte Vertrauen,
frohe Weihnachten sowie ein gesundes und erfolgreiches neues Jahr!

Steuerliche Gesetze und Gesetzesinitiativen der Bundesregierung

1. Neue Regeln bei Steuererklarungs-
fristen und Verspatungszuschlagen

Mit dem Gesetz zur Modernisierung des Besteuerungsverfah-
rens (StModernG) wurden neue Regeln bei den Steuererkl3-
rungsfristen und der Erhebung von Verspatungszuschldgen
festgelegt.

»  Steuererkldrungsfristen: Wahrend nach den alten ,Fris-
tenerlassen” eine Fristverldngerung liber den 31. Dezem-
ber des Folgejahres nur aufgrund begriindeter Einzelan-
trage mdoglich ist, kdnnen die von der Regelung erfassten
Steuererkldrungen nunmehr vorbehaltlich einer ,Voraban-
forderung” oder einer ,Kontingentierung"” bis zum 28. Fe-
bruar des Zweitfolgejahres abgegeben werden. Fiir nicht
steuerlich beratene Steuerpflichtige wurde die Frist zur
Abgabe der Steuererkldrung von Ende Mai auf Ende Juli
des Folgejahres verldngert.

Bitte beachten Sie! Die neuen Regelungen sind erstmals
fiir Besteuerungszeitrdume, die nach dem 31.12.2017
beginnen, und Besteuerungszeitpunkte, die nach dem
31.12.2017 liegen, anzuwenden. Das betrifft also die
Steuererkldrungen 2018.

»  Erhebung von Verspatungszuschldgen: Die Finanzbehor-
de muss - mit wenigen Ausnahmen - von Gesetzes we-
gen bei verspateter Abgabe der Steuererkldrungen einen
Verspatungszuschlag erheben. Der Verspdtungszuschlag
betrdgt fiir jeden angefangenen Monat der eingetretenen
Verspatung 0,25 % der um die Vorauszahlungen vermin-
derten festgesetzten Steuer — mindestens jedoch 25 € fiir
jeden angefangenen Monat. Die Neuregelung ist erst-
mals flir Steuererkldrungen anzuwenden, die nach dem
31.12.2018 einzureichen sind.

2. Entwurf eines Gesetzes zur weiteren
steuerlichen Forderung der Elektro-
mobilitdt - Jahressteuergesetz 2019

Mit dem Gesetz zur weiteren steuerlichen Férderung der Elek-
tromobilitdt und zur Anderung weiterer steuerlicher Vorschrif-
ten sind u. a. folgende MaBnahmen vorgesehen:

» Eine Sonderabschreibung fiir rein elektrische Lieferfahr-
zeuge in Héhe von 50 % im Jahr der Anschaffung zu-

satzlich zur reguldren Abschreibung. Die Sonderabschrei-
bung ist fiir Fahrzeuge bis maximal 7,5 Tonnen und auch
schwere Nutzfahrzeuge mit Elektroantrieb geplant und
soll auf 10 Jahre bis Ende 2030 befristet werden,

» eine neue Pauschalbesteuerung bei Jobtickets in Hohe von
25 % ohne Anrechnung auf die Entfernungspauschale,

» die Verldangerung der Halbierung der Bemessungsgrundla-
ge bei der Dienstwagenbesteuerung bei privater Nutzung
eines betrieblichen Elektrofahrzeugs oder extern auflad-
baren Hybridelektrofahrzeugs,

» die Verlangerung der Steuerbefreiung fiir vom Arbeitgeber
gewdhrte Vorteile fiir das elektrische Aufladen eines Elek-
trofahrzeugs oder Hybridelektrofahrzeugs im Betrieb des
Arbeitgebers und fiir die zeitweise zur privaten Nutzung
liberlassene betriebliche Ladevorrichtung.

Dariiber hinaus sind folgende MaBnahmen geplant:

» Einflihrung eines Pauschbetrags flir Berufskraftfahrer in
Hohe von 8 € pro Tag,

» Anhebung der Pauschalen fiir Verpflegungsmehraufwen-
dungen von zzt. 12 € bzw. 24 € auf 14 € bzw. 28 €,

» Reduzierung der Entgeltlichkeitsgrenze bei verbilligter
Vermietung von 66 % auf 50 %,

» Einkommensteuerbefreiung von Sachleistungen im Rah-
men alternativer Wohnformen (z. B. ,Wohnen fiir Hilfe"),

» Einflihrung eines Bewertungsabschlags bei Mitarbeiter-
wohnungen,

» Einflihrung des ermdBigten Umsatzsteuersatzes fiir E-
Books,

» kein Sofortabzug von Fondsetablierungskosten bei mo-
dellhafter Gestaltung eines geschlossenen gewerblichen
Fonds.

Ferner erfolgen MaBnahmen zur Gestaltungsbekampfung so-
wie zwingend notwendige Anpassungen an das EU-Recht und
an Rechtsprechung des EuGH. Dazu gehéren u. a.:

» Direktlieferung bei Lieferung in ein Konsignationslager,

» Reihengeschafte und innergemeinschaftliche Lieferungen,

» Umsetzung des EuGH-Urteils zur Margenbesteuerung bei
Reiseleistungen,

» Qualifikation von Verlusten durch Ausfall einer Kapital-
forderung oder die Ausbuchung einer Aktie als steuerlich
unbeachtlichen Vorgang.

Zudem wird weiteren fachlich gebotenem Regelungsbedarf im
Steuerrecht nachgekommen, iiber den wir Sie nach Vorhan-
densein detaillierterer Informationen unterrichten.
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3. Steuerliche Verbesserungen zur
Stiarkung des Ehrenamts

Das Niedersachsische Finanzministerium hat Anderungen zur
Starkung des Ehrenamtes bekannt gegeben, die in das sog.
Jahressteuergesetz 2019 einflieBen sollen.

Danach soll die Ubungsleiterpauschale von zzt. 2.400 €
auf 3.000 € ansteigen. Diese betrifft diejenigen, welche als
Ubungsleiter, Betreuer, Ausbilder, Erzieher o. A. tatig sind. Wer
sich ehrenamtlich engagiert und dafiir eine Verglitung oder
Entschddigung erhalt, kann eine Ehrenamtspauschale in Hohe
von 840 € anstelle von 720 € im Jahr ansetzen, z. B. fiir Tatig-
keiten in kulturellen Einrichtungen oder Sportvereinen, soweit
es sich dabei nicht um Ubungsleitertatigkeiten handelt.

Bei Spenden bis zu einem Betrag von 300 € (zuvor 200 €)
reicht ein vereinfachter Spendennachweis wie z. B. eine Bu-
chungsbestatigung, soweit alle notwendigen Informationen
daraus ersichtlich sind. Selbiges gilt auch bei Spenden in Ka-
tastrophenfallen.

Ein Verein, der wie ein normaler Gewerbebetrieb am Wirt-
schaftsleben teilnimmt, hat Korperschaft- und Gewerbe-
steuer zu zahlen. Allerdings besteht fiir die wirtschaftlichen
Geschéaftsbetriebe eine Einnahmen-Freigrenze von 35.000 €,
welche jetzt auf 45.000 € angehoben werden soll.

4 Steuerliche MaBnahmen zur Erreichung
der Klimaschutzziele bis 2030

Ein breites MaBnahmenbiindel aus Innovationen, Férderung,
gesetzlichen Standards und Anforderungen sowie einer Be-
preisung von Treibhausgasen soll dazu beitragen die vor-
gegebenen Klimaschutzziele zu erreichen. Dazu sind auch
steuerliche MaBnahmen geplant, die die Lenkwirkung zur Zie-
leerreichung verstarken soll. Dazu gehoren u. a.:

» Anhebung der Entfernungspauschale ab 2021 fiir Fern-
pendler ab dem 21sten km auf 0,35 €, befristet bis zum
31.12.2026.

»  Einflihrung einer Mobilitdtsprdmie auf Antrag in Hohe von
14 % der erhohten Pendlerpauschale fiir Steuerpflichtige,
deren zu versteuerndes Einkommen unter dem Grundfrei-
betrag liegt.

» Technologieoffene steuerliche Forderung energetischer
GebadudesanierungsmafBnahmen ab 2020. Durch einen Ab-
zug von der Steuerschuld soll gewahrleistet werden, dass
Gebadudebesitzer aller Einkommensklassen gleichermaBen
von der MaBnahme profitieren. Geférdert werden Einzel-
maBnahmen wie der Einbau neuer Fenster oder die Dadm-
mung von Dachern und AuBenwénden. Demnach kénnen
Steuerpflichtige, die z. B. alte Fenster durch moderne
Wairmeschutzfenster ersetzen, ihre Steuerschuld - verteilt
tiber 3 Jahre - um 20 % der Kosten mindern.

» Verldngerung der Dienstwagenregelung fiir die Nutzung
eines batterieelektrischen Fahrzeuges oder eines Plug-in-
Hybrid-Fahrzeuges bis 2030. Die Dienstwagensteuer soll
zukiinftig dariiber hinaus fiir reine Elektrofahrzeuge bis zu
einem Preis von 40.000 € von 0,5 % auf 0,25 % abgesenkt
werden. Zudem wird die Kfz-Steuerbefreiung bis zum
31.12.2025 verladngert. Die auf 10 Jahre befristete Dauer
der Steuerbefreiung wird bis 31.12.2030 begrenzt.

» Verldngerung der Kaufpramie ab 2021 fiir Pkw mit Elek-
tro-, Hybrid- und Wasserstoff-/Brennstoffzellenantrieb
bis Ende 2025 und Anhebung der Pramie fiir Autos un-

ter 40.000 € von 4.000 € auf 6.000 € fiir rein elektrisch
betriebene Pkw und von 3.000 € auf 4.500 € fiir sog.
Plug-in-Hybride. Reine E-Autos mit einem Listenpreis
liber 40.000 € sollen kiinftig mit 5.000 € und Plug-in-
Hybride mit 4.000 € bezuschusst werden. Pkws, die mehr
als 65.000 € kosten, werden nicht gefordert.

»  Stérkere Ausrichtung der Kfz-Steuer an den CO2-Emissio-
nen bei Neuwagenzulassungen ab 1.1.2021.

»  Erhdhung der Luftverkehrsabgabe zum 1.4.2020 und Re-
duzierung der Mehrwertsteuer auf Bahnfahrkarten im
Fernverkehr von 19 % auf 7 %.

Neben den steuerlichen MaBnahmen sind eine groBe Anzahl
an Regelungen zur Verbesserung des Klimaschutzes wie z. B.
die Einfiihrung eines Emissionshandels, eine Bundesfoérderung
fiir effiziente Gebdude, eine Austauschprdmie mit einem For-
deranteil von 40 % flir ein neues, effizienteres Heizsystem, die
Senkung der Stromkosten u. v. m. vorgesehen.

5. lll. Biirokratieentlastungsgesetz
tritt in Kraft

Die Bundesregierung hat sich zum Ziel gesetzt Biirokratie ab-
zubauen und so die Wirtschaft dadurch auch finanziell zu ent-
lasten. Dafiir sind im Biirokratieentlastungsgesetz Ill, das am
8.11.2019 vom Bundesrat gebilligt wurde, auch verschiede-
ne steuerliche MaBnahmen vorgesehen. Dazu zdhlen:

Gesundheitsforderung: Der Arbeitgeber kann - unter be-
stimmten Voraussetzungen - bis zu 500 € im Jahr steuerfrei
leisten, um die Gesundheit und Arbeitsfahigkeit seiner Be-
schaftigten durch betriebsinterne MaBnahmen der Gesund-
heitsforderung oder entsprechende Barleistungen fiir MaB-
nahmen externer Anbieter zu erhalten. Dieser Betrag wird auf
600 € je Arbeitnehmer im Kalenderjahr angehoben.

Kurzfristige Beschdftigung: Zzt. ist eine Pauschalierung der
Lohnsteuer mit 25 % bei kurzfristig Beschaftigten zuldssig,
wenn der durchschnittliche Arbeitslohn je Arbeitstag 72 €
nicht lbersteigt. Dieser Hochstbetrag wird auf 120 € ange-
hoben und der pauschalierungsfahige durchschnittliche Stun-
denlohn von 12 € auf 15 € erhoht.

Gruppenunfallversicherung: Der Arbeitgeber kann die Beitra-
ge flir eine Gruppenunfallversicherung mit einem Pauschsteu-
ersatz von 20 % erheben, wenn der steuerliche Durchschnitts-
betrag ohne Versicherungssteuer 62 € im Kalenderjahr nicht
libersteigt. Dieser Betrag erhoht sich auf 100 € im Jahr.

Kleinunternehmerregelung: Die Umsatzsteuer wird von in-
landischen Unternehmern derzeit nicht erhoben, wenn der
Umsatz im vergangenen Kalenderjahr die Grenze von 17.500 €
nicht Gberstiegen hat und 50.000 € im laufenden Kalender-
jahr voraussichtlich nicht libersteigen wird. Die Anhebung auf
22.000 € soll die seit der letzten Anpassung erfolgte allgemei-
ne Preisentwicklung beriicksichtigen.

Existenzgriinder: Die besondere Regelung, durch die Unter-
nehmen im Jahr der Griindung und im Folgejahr verpflichtet
werden, die Umsatzsteuer-Voranmeldung monatlich abzuge-
ben, wird bis 2026 ausgesetzt.

Zu den weiteren MaBnahmen gehdren u. a. die Einflihrung der
elektronischen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung, Erleichte-
rungen bei der Archivierung von elektronisch gespeicherten
Steuerunterlagen, die Option eines digitalen Meldescheins im
Beherbergungsgewerbe etc.
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6. Gesetzentwurf zur steuerlichen Forde-
rung von Forschung und Entwicklung

Zur Starkung des Unternehmensstandorts Deutschland will
die Bundesregierung durch eine - in einem eigenstandigem
Gesetz geregelte - steuerliche Forschungsforderung (For-
schungszulage) erreichen, dass vorrangig die kleinen und
mittleren Unternehmen vermehrt in eigene Forschung und
Entwicklungstatigkeiten investieren.

Zu den beglinstigten Forschungs- und Entwicklungsvorhaben
gehdren nach dem Entwurf Vorhaben, soweit sie einer oder
mehreren der Kategorien Grundlagenforschung, industrielle
Forschung oder experimentelle Entwicklung zuzuordnen sind.

Forderfahige Aufwendungen sollen die beim Anspruchsbe-
rechtigten dem Lohnsteuerabzug unterliegenden Arbeitsléhne
fiir Arbeitnehmer sein, soweit diese mit Forschungs- und Ent-
wicklungstatigkeiten in beglinstigten Vorhaben betraut sind.

Dazu gehdren auch solche aufgrund eines zwischen einer Ka-
pitalgesellschaft und einem Gesellschafter oder Anteilseigner
abgeschlossenen Anstellungsvertrags, der die Voraussetzun-
gen fiir den Lohnsteuerabzug des Arbeitslohns erfiillt. For-
derfahige Aufwendungen sollen auch Eigenleistungen eines
Einzelunternehmers in einem begiinstigten Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben sein. Je nachgewiesener Arbeitsstunde,
die der Einzelunternehmer mit Forschungs- und Entwicklungs-
tatigkeiten beschaftigt ist, kdnnen dem Entwurf zufolge 30 €
je Arbeitsstunde bei insgesamt maximal 40 Arbeitsstunden pro
Woche als forderfahige Aufwendungen angesetzt werden.

Bemessungsgrundlage sind die im Wirtschaftsjahr entstande-
nen forderfahigen Aufwendungen, maximal 2 Mio. €. Die For-
schungszulage soll 25 % der Bemessungsgrundlage betragen
und wird auf Antrag beim zustdndigen Finanzamt gewahrt.
Der Antrag ist nach Ablauf des Wirtschaftsjahres zu stellen,
in dem die forderfdhigen Aufwendungen vom Arbeitnehmer
bezogen worden oder entstanden sind.

Das Gesetz soll am Tag nach der Verkiindung im Bundesge-
setzblatt in Kraft treten. Dem Gesetzentwurf miissen noch
Bundestag und Bundesrat zustimmen.

7. Gesetzespaket zur Reform der
Grundsteuer verabschiedet

Die Bundesregierung hat sich bei der Reform der Grundsteuer
auf ein Gesetzespaket geeinigt, das den Vorgaben des Bundes-
verfassungsgerichts gerecht werden soll. Der Bundestag hat
am 18.10.2019 das Gesetzespaket verabschiedet. Der Bundes-
rat stimmte dem Gesetz am 8.11.2019 zu.

Die Praxis, wonach die Grundsteuer fiir Hiuser und unbebaute
Grundstiicke anhand von (iiberholten) Einheitswerten berech-
net wird, hat das Bundesverfassungsgericht im Jahr 2018 als
verfassungswidrig erklart und eine Neuregelung bis Ende 2019
gefordert. Hauptkritikpunkt war, dass die zugrunde gelegten
Werte die tatsdchliche Wertentwicklung nicht mehr in ausrei-
chendem MalBe widerspiegeln.

Bei der Neuregelung bleibt zundchst das heutige dreistufige
Verfahren - Bewertung, Steuermessbetrag, kommunaler He-
besatz - erhalten. Erstmals ab 1.1.2022 erfolgt die Bewertung
der Grundstiicke nach neuem Recht.

»  Bei der Ermittlung der Grundsteuer fiir Wohngrundstii-
cke sollen fiinf Parameter auf die Berechnung Einfluss ha-
ben: Grundstiicksfliche, Bodenrichtwert, Immobilienart,
Alter des Gebaudes, Mietniveaustufe.

» Anders als bei Wohngrundstiicken wird sich bei Gewer-
begrundstiicken die Grundsteuer am vereinfachten Sach-
wertverfahren orientieren, das fiir die Wertermittlung auf
die gewdhnlichen Herstellungskosten fiir die jeweilige
Gebdudeart und den Bodenrichtwert abstellt. Hier werden
zahlreiche bisher erforderliche Kriterien, wie z. B. Hohe
des Gebdudes, Heizungsart, Art der Verglasung der Fenster
usw. entfallen.

» Bei der Bewertung eines Betriebs der Land- und Forst-
wirtschaft (Grundsteuer A) bleibt es beim Ertragswertver-
fahren, das jedoch vereinfacht und typisiert wird.

» Die sog. ,Grundsteuer C", fiir die die Gemeinden fiir unbe-
baute, aber baureife Grundstiicke einen erh6hten Hebe-
satz festlegen kdnnen, soll dabei helfen, Wohnraumbedarf
kiinftig schneller zu decken.

»  Die heutigen Steuermesszahlen werden so abgesenkt, dass
die Reform aufkommensneutral ausfallt.

Die Bundeslinder kdnnen iiber eine sog. ,Offnungsklausel”
bis zum 31.12.2024 vom Bundesrecht abweichende Rege-
lungen vorbereiten. Dazu kiindigten einzelne Lander an, ein
sog. wertunabhdngiges Modell fiir ihre Gemeinden vorsehen
zu wollen. Dieses Modell setzt an der Flache der Grundstiicke
und der vorhandenen Gebdude an. Die Werte der Grundstiicke
und der Gebdude bleiben dabei unberiicksichtigt. Im Ergebnis
kann das Flachenmodell dazu fiihren, dass fiir Immobilien, die
zwar dhnliche Flachen aufweisen, sich im Wert aber deutlich
unterscheiden, dhnliche Grundsteuerzahlungen fallig werden.

Die neuen Regelungen zur Grundsteuer - entweder bundes-
gesetzlich oder landesgesetzlich - gelten dann ab 1.1.2025.

8. Gesetzentwurf zur Riickfithrung
des Solidaritatszuschlags

Der Solidaritdtszuschlag (Soli-Zuschlag) ist eine Ergénzungs-
abgabe zur Einkommen- und zur Kdrperschaftsteuer, die dem
Bund zusteht. Er wurde durch das Gesetz zur Umsetzung des
Foderalen Konsolidierungsprogramms im Rahmen der Wieder-
vereinigung ab dem Veranlagungszeitraum 1995 eingefiihrt.

Nunmehr soll die im Koalitionsvertrag vereinbarte Abschaf-
fung des Soli-Zuschlags gesetzlich definiert und der Soli in
einem ersten Schritt — ab 2021 — zugunsten niedriger und
mittlerer Einkommen schrittweise zuriickgefiihrt werden.

Bei der Einfiihrung des Solidaritdtszuschlags wurde fiir ein-
kommensteuerpflichtige Personen eine Freigrenze festgelegt.
Nach geltendem Recht wird der Zuschlag nur erhoben, wenn
die tarifliche Einkommensteuer den Betrag von 972 €/1.944 €
(Einzel-/Zusammenveranlagung) Gbersteigt. Diese Freigrenze
wird nunmehr auf 16.956 €/33.912 € angehoben. Damit sol-
len laut Gesetzesbegriindung rund 90 % der Steuerpflichtigen
nicht mehr mit Solidaritdtszuschlag belastet werden. Die Hohe
des Soli-Zuschlags bleibt bei 5,5 % nach Uberschreiten der
Freigrenze. Eine sog. Milderungszone soll einen Belastungs-
sprung vermeiden.

Anmerkung: In der Fachliteratur werden Stimmen laut, die
die derzeitige Regelung sowie auch die Gesetzesinitiative als
nicht grundgesetzkonform einstufen. Am Tag der Drucklegung
dieses Schreibens war das Gesetz noch nicht verabschiedet.
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Fiir alle Steuerpflichtigen

9. Jobtickets seit dem 1.1.2019
wieder steuerfrei

Zum 1.1.2019 erfolgte die Wiedereinfiihrung der Steuerbe-
glinstigung von Zuschiissen und Sachbeziigen zu den Auf-
wendungen fiir die Nutzung &ffentlicher Verkehrsmittel im
Linienverkehr der Arbeitnehmer zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte durch den Arbeitgeber - sog. Jobtickets.

Arbeitgeberzuschiisse zum Jobticket miissen ab diesem Datum
nicht mehr als geldwerter Vorteil versteuert werden. Voraus-
setzung: Sie werden zusétzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn gewahrt. Somit kénnen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer die 44-€-Grenze fiir geldwerte Vorteile anderweitig
ausschopfen.

Zudem wird die Steuerbeglinstigung auf private Fahrten im
offentlichen Personennahverkehr erweitert. Die Steuerfrei-
heit flir Jobtickets gilt sowohl fiir Barzuschiisse als auch fiir
Sachleistungen, die Arbeitgeber gewdhren. Die steuerfreien
Leistungen werden aber auf die Entfernungspauschale ange-
rechnet.

Jobticket auch fiir Minijobber: Die Regelung zu den Job-
tickets gilt auch fiir Minijobber.

Beispiel: Ein Minijobber verdient monatlich bereits 450 €.
Eine Gehaltserhdhung wiirde die 450-€-Grenze (iberschrei-
ten und den ,Minijob" gefdhrden. Der Arbeitgeber entschlie3t
sich dafiir, seinem Minijobber fiir die Fahrten zur Arbeit einen
Zuschuss in Form eines sog. Jobtickets in Hohe von 50 € zu
gewdhren.

Vorteil: Die Beschaftigung bleibt weiterhin ein Minijob, da es
sich bei dem Jobticket um einen lohnsteuer- und sozialversi-
cherungsfreien Sachbezug handelt.

Anmerkung: Aufwendungen fiir ein Jobticket blieben bisher
als Sachbezug nur bis zu einer Freigrenze von monatlich 44 €
steuer- und sozialversicherungsfrei. Dariiber hinaus bestand
die Mdglichkeit, steuerpflichtige Betrdge pauschal zu ver-
steuern. Mit der neuen Regelung kann der Arbeitgeber seinen
Arbeitnehmern weitere ,Gehaltsvorteile” zukommen lassen,
ohne die 450-€-Grenze zu Uberschreiten oder Pauschalsteuer
zu bezahlen.

10. Dienstwagenbesteuerung von Elektro-
und Hybrid-Elektrofahrzeugen

Nutzen Steuerpflichtige ein betriebliches Kraftfahrzeug auch
fiir private Zwecke, miissen sie diesen Nutzungsvorteil als Ent-
nahme oder geldwerten Vorteil versteuern. Die Hohe dieses
Vorteils wird mit der sog. Listenpreisregelung ermittelt und
betrdgt grundsatzlich 1 % des inldndischen Bruttolistenprei-
ses des Kraftfahrzeugs im Zeitpunkt der Erstzulassung fiir je-
den Monat der Nutzung/Nutzungsmdglichkeit.

Durch die Neuregelungen des Gesetzes zur Vermeidung von
Umsatzsteuerausfallen beim Handel mit Waren im Internet
und zur Anderung weiterer steuerlicher Vorschriften wird bei

Elektro- und extern aufladbaren Hybridelektrofahrzeugen der
Vorteil aus der Nutzung solcher Fahrzeuge nur noch zur Half-
te besteuert. Das gilt fiir Hybrid-Elektrokraftfahrzeuge nur
dann, wenn diese eine Kohlendioxidemission von héchstens
50 Gramm je gefahrenen Kilometer haben oder deren rein
elektrische Reichweite mindestens 40 Kilometer betrdgt. Fiihrt
der Steuerpflichtige ein Fahrtenbuch, werden die Aufwendun-
gen, die auf die Anschaffung entfallen (z. B. Abschreibungen
oder Leasingraten), bei der Ermittlung der Gesamtkosten nur
zur Halfte berlicksichtigt.

Anmerkung: Der Anreiz wird flr Fahrzeuge gewdhrt, die im
Zeitraum vom 1.1.2019 bis zum 31.12.2021 angeschafft,
geleast oder erstmalig zur privaten Nutzung Uberlassen wer-
den. Das JStG 2019 sieht eine Verldngerung liber 2021 hinaus
vor. Fiir Fahrzeuge, die davor oder danach angeschafft oder
geleast werden, gilt der bisherige Nachteilsausgleich (z. B. Ab-
zug der Batteriekosten vom Bruttopreis) weiter.

11. Private Nutzung betrieblicher
Fahrrader steuerfrei

Das Einkommensteuergesetz stellt diese Nutzung seit dem
1.1.2019 steuerfrei. Die Steuerbefreiung ist auf drei Jah-
re befristet. Sie ist letztmals flir den Veranlagungszeitraum
2021 anzuwenden sowie beim Steuerabzug vom Arbeitslohn
auf Vorteile, die in einem vor dem 1.1.2022 endenden Lohn-
zahlungszeitraum oder als sonstige Beziige vor dem 1.1.2022
zugewendet werden. Der Anschaffungszeitpunkt fiir das be-
triebliche Fahrrad ist unerheblich. Entscheidend ist allein die
Uberlassung im Begiinstigungszeitraum.

Es wird die ,Uberlassung” (auch zur privaten Nutzung) ,eines"
Fahrrads an den Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber gefor-
dert. Die ,Ubereignung” eines Fahrrads durch den Arbeitgeber
ist weiterhin in Hohe des geldwerten Vorteils steuerpflichtig.

Voraussetzung der Steuerbefreiung ist jedoch, dass die Vor-
teile zusdtzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn ge-
wahrt werden. Gehaltsumwandlungen will der Gesetzgeber
demnach nicht fordern.

Diese neue Steuerbefreiung gilt nicht fiir solche Elektrofahrra-
der, die verkehrsrechtlich als Kraftfahrzeug einzuordnen sind
(wie z. B. Elektrofahrrader, deren Motor auch Geschwindigkei-
ten tiber 25 km/h unterstiitzt). Fir diese gelten die Regelungen
der Dienstwagenbesteuerung - also bei Elektrofahrradern die
neue eingefiihrte 0,5-%-Regelung.

Beim Unternehmer ist die private Nutzung eines betrieblichen
Fahrrads nicht als private Nutzungsentnahme zu erfassen.

12. Einrichtungsgegenstiande bei doppelter
Haushaltsfiihrung zusatzlich absetzbar

Nicht selten miissen Steuerpflichtige aus beruflichen Griinden
eine sog. ,doppelte Haushaltsfiihrung" griinden, wenn sie in
einem anderen Ort als dem Wohnort arbeiten. Eine doppel-
te Haushaltsfiihrung liegt vor, wenn sie auBerhalb des Ortes
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seiner ersten Tatigkeitsstatte einen eigenen Hausstand unter-
halten und auch am Ort der ersten Tatigkeitsstatte wohnen.

Zu den notwendigen Mehraufwendungen, die als Werbungs-
kosten oder Betriebsausgaben beriicksichtigt werden kdnnen,
zdhlen insbesondere Aufwendungen flir wochentliche Fami-
lienheimfahrten, (zeitlich befristete) Verpflegungsmehrauf-
wendungen und die notwendigen Kosten der Unterkunft am
Beschéaftigungsort.

Als Unterkunftskosten kdnnen im Inland die tatsdchlichen
Aufwendungen fir die Nutzung der Unterkunft angesetzt
werden, hdchstens jedoch 1.000 € im Monat.

Mit seiner Entscheidung vom 4.4.2019 stellt der Bundesfi-
nanzhof (BFH) fest, dass von der Deckelung auf 1.000 € aber
Aufwendungen fiir Haushaltsartikel und Einrichtungsgegen-
stdnde nicht umfasst sind, da diese nur fiir deren Nutzung
und nicht fiir die Nutzung der Unterkunft getdtigt werden.
Die Nutzung der Einrichtungsgegenstdnde ist nicht mit der
Nutzung der Unterkunft als solcher gleichzusetzen. Derartige
Aufwendungen sind daher - soweit sie notwendig sind - ohne
Begrenzung der Hohe nach abzugsfahig.

Anmerkung: Mit diesem steuerzahlerfreundlichen Urteil stellt
sich der BFH gegen die Auffassung der Finanzverwaltung.

13. Abzugsbeschrankung von Kosten fiir ein
hausliches Arbeitszimmer

Aufwendungen fiir ein hausliches Arbeitszimmer sowie die
Kosten der Ausstattung kdnnen als Betriebsausgaben oder
Werbungskosten steuerlich angesetzt werden, wenn fiir die
betriebliche oder berufliche Tatigkeit kein anderer Arbeitsplatz
zur Verfligung steht. Die Hohe der abziehbaren Aufwendungen
ist dann gesetzlich auf 1.250 € begrenzt. Die Beschrankung
gilt nicht, wenn das Arbeitszimmer den Mittelpunkt der ge-
samten betrieblichen und beruflichen Betétigung bildet.

Entsprechend kdnnen fiir das Arbeitszimmer die anfallenden
Kosten wie Schuldzinsen, Gebdudeabschreibung, Miillabfuhr-
gebiihren oder Stromkosten anteilig angesetzt werden. Der
Anteil berechnet sich nach der Fldche des Arbeitszimmers im
Verhiltnis zur ibrigen Wohnflache.

Der Bundesfinanzhof (BFH) schrankt nunmehr mit Urteil vom
14.5.2019 die Kosten, die als Aufwendungen fiir das hdusliche
Arbeitszimmer angesetzt werden kdnnen, ein. Im entschiede-
nen Fall renovierte ein Steuerpflichtiger das Badezimmer und
den Flur umfassend. Die dabei entstandenen Kosten setzte er
in der Gewinnermittlung anteilig fiir das Arbeitszimmer an;
sie wurden jedoch vom Finanzamt nicht beriicksichtigt. Diese
Ansicht spiegelt sich auch in der Entscheidung des BFH wider.

Grundsatzlich diirfen Renovierungsarbeiten zwar anteilig fiir
das Arbeitszimmer beriicksichtigt werden, aber nur, wenn die-
se auf das gesamte Haus bzw. die gesamte Wohnflache ent-
fallen. Bei dem Steuerpflichtigen wurden jedoch Rdume reno-
viert, welche fast nur der privaten Nutzung dienen.

Anmerkung: Der BFH verwies das Urteil an die Vorinstanz
zurlick, weil im entschiedenen Fall auch noch Kosten fiir Ar-
beiten an Rollladen des Hauses anfielen, die von ihm nicht
zugeordnet werden konnten. Werden diese nur in einem fast
ausschlieBlich privat genutzten Raum montiert, so ist auch
hier ein Abzug im Rahmen der Aufwendungen fiir das hausli-
che Arbeitszimmer nicht maéglich.

14. Kindergeld fiir Volljahrige in Ausbil-
dung mit Erwerbstatigkeit

Ein Anspruch auf Kindergeld fiir ein Kind, das das 18. aber
noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet hat, besteht dann,
wenn dieses fiir einen Beruf ausgebildet wird. Nach Abschluss
einer erstmaligen Berufsausbildung oder eines Erststudiums
wird ein Kind nur beriicksichtigt, wenn es keiner Erwerbstatig-
keit nachgeht. Eine Erwerbstatigkeit mit bis zu 20 Stunden re-
gelméaBiger wochentlicher Arbeitszeit, ein Ausbildungsdienst-
verhaltnis oder ein geringfiigiges Beschaftigungsverhaltnis
sind hingegen unschadlich.

Haben volljahrige Kindern bereits einen ersten Abschluss in
einem oOffentlich-rechtlich geordneten Ausbildungsgang er-
langt, setzt der Kindergeldanspruch voraus, dass der weitere
Ausbildungsgang noch Teil einer einheitlichen Erstausbildung
ist und die Ausbildung die hauptsdchliche Tatigkeit des Kindes
bildet.

Nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs (BFH) vom
11.12.2018 besteht hingegen kein Anspruch auf Kindergeld,
wenn von einer berufsbegleitenden Weiterbildung auszuge-
hen ist. Hier steht bereits die Berufstatigkeit im Vordergrund
und der weitere Ausbildungsgang wird nur neben dieser
durchgefiihrt.

Anmerkung: Ein Indiz fiir eine berufsbegleitende Weiterbil-
dung stellt die Tatsache dar, dass das Arbeitsverhaltnis zeit-
lich unbefristet oder auf mehr als 26 Wochen befristet abge-
schlossen wird und auf eine vollzeitige oder nahezu vollzeitige
Beschaftigung gerichtet ist. Auch der Umstand, dass das Ar-
beitsverhaltnis den erlangten ersten Abschluss erfordert, kann
auf eine Weiterbildung im bereits aufgenommenen Beruf hin-
weisen. Mitentscheidend ist auch, ob sich die Durchfiihrung
des Ausbildungsgangs an den Erfordernissen der Berufstatig-
keit orientiert (z. B. Abend- oder Wochenendunterricht).

15. Riickzahlung von ,weitergeleitetem”
Kindergeld

Kindergeld wird i. d. R. an die Person ausbezahlt, die das Kind
in seinem Haushalt aufgenommen hat. Lebt das Kind nicht in
dem Haushalt eines Elternteils, erhalt das Kindergeld derje-
nige, der dem Kind laufend den hoheren Barunterhalt zahlt.
Wird dem Kind von beiden Elternteilen kein Barunterhalt oder
Barunterhalt in gleicher Hohe bezahlt, konnen die Eltern be-
stimmen, wer von ihnen das Kindergeld erhalten soll.

Nach einer Entscheidung des Finanzgerichts Rheinland-Pfalz
(FG) vom 13.6.2019 zu diesem Sachverhalt muss ein Elternteil
zu unrecht gezahltes Kindergeld auch dann an die Familien-
kasse zuriickerstatten, wenn es nicht an ihn, sondern auf seine
Anweisung auf ein Konto des anderen Elternteils ausgezahlt
wurde, auf das er keinen Zugriff hat.

Im entschiedenen Fall wurde fiir den Sohn Kindergeld festge-
setzt und auf das vom Vater im Kindergeldantrag angegebe-
ne Konto seiner nunmehr von ihm getrennt lebenden Ehefrau
ausgezahlt. Der Sohn verstarb, sodass die Familienkasse den
Vater aufforderte, das nach dem Tode des Kindes bereits ge-
zahlte Kindergeld zu erstatten.

Das FG entschied zuungunsten des Vaters. Danach hat die
Familienkasse nur aufgrund seiner Zahlungsanweisung an
die Ehefrau gezahlt. Deshalb ist nicht die Ehefrau, sondern er
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Empfanger der Leistung gewesen und hat nun das zu unrecht
gezahlte Kindergeld zuriickzuerstatten.

Bitte beachten Sie! Die Familienkassen konnen strafrechtliche
Ermittlung_sverfahren einleiten, wenn sie den Verdacht haben,
dass eine Uberzahlung von Kindergeld vorliegt.

16. Steuerliche Beriicksichtigung privater
Schulkosten

Circa 10 % aller Schiiler in Deutschland besuchen zzt. eine
private Schule. Eltern haben die Mdglichkeit die entstande-
nen Aufwendungen als Sonderausgaben geltend zu machen.
Abzugsfahig sind 30 %, maximal jedoch 5.000 € pro Jahr, der
angefallenen Schulgeldzahlungen (bis zu 16.666 €).

Nicht unter den Sonderausgabenabzug fallen hingegen Ge-
biihren fiir Hoch- oder Fachhochschulen und Nachhilfeunter-
richt und werden daher auch steuerlich nicht beriicksichtigt.
Eine freiwillige Zahlung an eine begiinstigte, gemeinniitzige
Einrichtung kann mit Vorlage einer Spendenbescheinigung
steuerlich als Spende anerkannt werden.

Anmerkung: Zwingende Voraussetzungen fiir den Abzug sind,
dass fiir das Kind noch Anspruch auf Kindergeld/Kinderfreibe-
trag besteht und ein allgemeinbildender oder berufsbildender
Schul-, Jahrgangs- oder Berufsabschluss angestrebt wird. Das
gilt auch fiir besuchte Schulen in der EU, wenn die genannten
Voraussetzungen erfiillt sind.

17. Erstattung von Versicherungsbeitragen
nur auf Antrag

Durch Verschiebung des Renteneintrittsalters und das Flexi-
rentengesetz kommt es immer hdufiger vor, dass Versorgungs-
bezlige (Rente, BAV-Rente, Einmalbetrag aus der BAV) neben
aktivem Erwerbseinkommen (Arbeitslohn, selbststdndige Er-
werbstitigkeit) bezogen werden. Fiir gesetzlich Versicherte
kann es in diesen Fillen dazu kommen, dass mehr Beitrage
an die Krankenkasse abgefiihrt werden, als dem Héchstbeitrag
gemal der Beitragsbemessungsgrenze entsprechen.

Die Krankenkassen erstatten den zu viel gezahlten Beitrag
(nur) auf Antrag an den Versicherten. Der Antrag ist an die
Krankenkasse zu richten, die den Beitrag eingenommen hat,
auch wenn in der Zwischenzeit ein Wechsel der Krankenkasse
erfolgt ist.

Bitte beachten Sie: Ohne Antrag keine Erstattung! Die Erstat-
tung erfolgt nicht automatisch, da die Beitrdge bei der Kran-
kenkasse an verschiedenen Stellen eingenommen und nicht
zusammengefiihrt werden. Der Erstattungsanspruch verjahrt
vier Jahre nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Beitrage
fallig waren.

18. Verkaufe iiber eBay als
gewerbliche Tatigkeit

Nachhaltige Verkdufe durch Auktionen bei eBay mit hohen
Einnahmen kdnnen als gewerbliche Tatigkeit qualifiziert wer-
den. Entsprechend unterliegen Gewinne, die aus dem Verkauf
erzielt wurden, dem Grunde nach der Einkommensteuer, der
Umsatzsteuer und der Gewerbesteuer.

Das Hessische Finanzgericht (FG) musste in einem Fall aus der
Praxis entscheiden, in dem eine Steuerpflichtige beim Stobern
bei Haushaltsaufldsungen kostengiinstig diverse Gegenstande
eingekauft und diese nachfolgend auf der Internetplattform
eBay in Form von Versteigerungen zum Verkauf anbot. Dabei
erzielte sie nach Erkenntnissen einer Steuerfahndungspriifung
innerhalb von vier Jahren Einnahmen zwischen 40.000 und
90.000 € im Jahr.

Nach Auffassung des FG verwaltete und verduBerte die Steu-
erpflichtige mit den Verkdufen durch Auktionen bei eBay nicht
privates Vermdgen und iibte nicht lediglich eine Hobbytatig-
keit aus, sondern entfaltete eine wirtschaftliche, d. h. nach-
haltige gewerbliche Tatigkeit, weil sie dabei wie ein gewerb-
licher Handler aufgetreten ist.

Anmerkung: Nachdem die Rechtsprechung in vergleichbaren
Féllen jedoch den Ansatz von Betriebsausgaben in einer Span-
ne von 40 % bzw. 80 % des Nettoumsatzes fiir angemessen
befunden hat, halt das FG im entschiedenen Fall die Schat-
zung von Betriebsausgaben i. H. v. 60 % des Nettoumsatzes
fiir gerechtfertigt. Die Revision zum Bundesfinanzhof wurde
zugelassen.

19. Unverziigliches Nutzen des Familien-
heims zur Erlangung einer Erbschaft-
steuerbefreiung

MaBgebend fiir die Ermittlung der Erbschaftsteuer ist der
Wert des vererbten Vermdgens abziiglich der vererbten Nach-
lassverbindlichkeiten. Das Erben eines sog. Familienheims ist
unter weiteren Voraussetzungen steuerfrei.

Dafiir muss es z. B. vom Erblasser direkt entweder auf den
Ehegatten bzw. den (eingetragenen) Lebenspartner oder auf
die Kinder tibergehen. Beim Erbfall an die Kinder ist eine Steu-
erbefreiung nur gegeben, soweit die Wohnflache 200 gm nicht
liberschreitet. Der dariiber hinausgehende Flachenbetrag un-
terfallt der Steuerpflicht. AuBerdem muss die Wohnung bis
zum Tode des Erblassers von diesem selbst genutzt worden
sein, es sei denn, er war aus zwingenden Griinden daran ge-
hindert, z. B. wegen fortgeschrittene Alters und Unterbringung
in einem Pflegeheim.

Eine weitere Voraussetzung fiir die Steuerbefreiung ist die
«unverziigliche" Selbstnutzung durch den Erben. Bisher kam
es immer auf die Umstidnde des Einzelfalls an, ob und inner-
halb welchen Zeitraums eine unverziigliche Selbstnutzung
anzunehmen ist. Diesen Zeitraum hat der Bundesfinanzhof
(BFH) nun durch ein Urteil vom 28.5.2019 auf sechs Mo-
nate eingegrenzt.

Anmerkung: In seiner Entscheidung betont der BFH aber
auch, dass die Selbstnutzung der Wohnung ausnahmsweise
erst nach Ablauf von sechs Monaten als ,unverziiglich” gelten
kann, wenn der Erwerber im Einzelfall darlegt und glaubhaft
macht, zu welchem Zeitpunkt er sich zur Selbstnutzung der
Wohnung fiir eigene Wohnzwecke entschlossen hat, aus wel-
chen Griinden ein tatsachlicher Einzug in die Wohnung nicht
friiher mdglich war und warum er diese Griinde nicht zu ver-
treten hat. Sollten Sie davon betroffen sein, lassen Sie sich
unbedingt - zeitnah nach dem Erbfall - beraten!

Bitte beachten Sie! Ferien- oder Wochenendwohnungen sind
keine Familienheime und gehdren nicht zum steuerfreien Erb-
vermaogen.



Steuerliche Informationen zum Jahreswechsel 2019/2020

S.8

Fiir Gewerbetreibende/Freiberufler

20. Anforderungen an Registrierkassen
ab 1.1.2020

Das Gesetz zum Schutz vor Manipulationen an digitalen
Grundaufzeichnungen ist seit dem 28.12.2016 in Kraft. Da-
nach unterliegen die Registrierkassen und PC-Kassensysteme,
die von Unternehmen mit Bargeldeinnahmen genutzt werden,
als vorgelagerte Systeme der Buchfiihrung denselben Auf-
zeichnungs- und Aufbewahrungspflichten wie die eigentli-
chen Buchfiihrungssysteme. Seit dem 1.1.2017 dirfen nur
noch solche elektronischen Registrierkassen verwendet wer-
den, die eine komplette, dauerhafte Speicherung aller steuer-
lich relevanten Daten ermdglichen. Seit dem 1.1.2018 gibt es
die sog. Kassen-Nachschau.

Zum 1.1.2020 treten weitere verschdrfende Auflagen fiir
die elektronischen Kassensysteme in Kraft. Dazu gehdren
insbesondere:

»  Pflicht zur zertifizierten technischen Sicherheitseinrich-
tung: Die elektronischen Aufzeichnungssysteme und die
digitalen Aufzeichnungen miissen ab 1.1.2020 (mit einer
Ubergangsregelung bis zum 30.9.2020) mit einer zertifi-
zierten technischen Sicherheitseinrichtung (TSE) ausge-
stattet sein. Dazu gewdhrleistet das Sicherheitsmodul,
dass alle Kasseneingaben mit Beginn des Aufzeichnungs-
vorgangs protokolliert und spater nicht mehr unerkannt
verandert werden kdnnen. Auf einem Speichermedium
werden die Einzelaufzeichnungen fiir die Dauer der ge-
setzlichen Aufbewahrungsfrist gespeichert. Eine digitale
Schnittstelle gewahrleistet eine reibungslose Dateniiber-
tragung.

» Belegausgabepflicht: Registrierkassen miissen in der Lage
sein, fiir jeden einzelnen Geschaftsvorfall einen Beleg
auszustellen, entweder elektronisch oder in Papierform.
Dazu wird die Pflicht zur Ausgabe von Quittungen an
die Kunden eingefiihrt. Der Beleg muss in unmittelbarem
zeitlichem Zusammenhang mit dem Geschéaftsvorfall er-
teilt werden. Den Kunden trifft nicht die Pflicht, den Beleg
mitzunehmen.

»  Meldungspflicht an die Finanzverwaltung: Damit die In-
formationen zu den Registrierkassen der Finanzverwaltung
schon bei der risikoorientierten Fallauswahl fiir AuBen-
priifungen und bei der Priifungsvorbereitung zur Verfii-
gung stehen, muss der Nutzer, der elektronische Aufzeich-
nungssysteme verwendet, innerhalb eines Monats nach
Anschaffung oder AuBerbetriebnahme des elektronischen
Aufzeichnungssystems nach amtlichem Vordruck u. a. Art,
Anzahl, Seriennummer und die Anschaffungsdaten der im
jeweiligen Unternehmen eingesetzten elektronischen Auf-
zeichnungssysteme sowie die Art der zertifizierten techni-
schen Sicherheitseinrichtungen mitteilen. Steuerpflichti-
ge, die ein elektronisches Aufzeichnungssystem vor dem
1.1.2020 angeschafft haben, miissen die Meldung bis
zum 31.1.2020 abgeben.

»  Sanktionierung von VerstoBen: VerstdBe gegen die Ver-
pflichtung zur ordnungsgemdBen Nutzung der techni-
schen Sicherheitseinrichtung kdnnen als Ordnungswid-
rigkeit mit einer GeldbuBe von bis zu 25.000 € geahndet
werden, unabhdngig davon, ob ein steuerlicher Schaden
entstanden ist.

Bitte beachten Sie! Fiir Kassen, die nach dem 25.11.2010 und
vor dem 1.1.2020 angeschafft wurden, die den Regelungen
der Aufbewahrung digitaler Unterlagen entsprechen und nicht
umgeriistet werden kénnen, gilt eine Ubergangsfrist bis zum
31.12.2022.

Ubergangsfristen: Ab dem 1.1.2020 miissen die elektroni-
schen Aufzeichnungssysteme und die digitalen Aufzeichnun-
gen mit einer zertifizierten technischen Sicherheitseinrich-
tung geschiitzt sein. Nachdem die Sicherheitseinrichtung bis
zum Beginn des neuen Jahres aber voraussichtlich noch nicht
flachendeckend am Markt verfligbar sein wird, hat sich die Fi-
nanzverwaltung mit einem Beschluss auf Bund-Lander-Ebene
auf eine zeitlich befristete Nichtbeanstandungsregelung bis
30.9.2020 verstandigt. Mit Schreiben vom 6.11.2019 teilt das
Bundesfinanzministerium mit, dass auch von der Mitteilungs-
pflicht an das Finanzamt zu den Kassensystemen zunichst fiir
eine noch nicht gennannte Frist abgesehen werden kann.

21. Mindestlohn steigt ab 2020 weiter

Am 20.11.2018 wurde die Zweite Mindestlohnanpassungsver-
ordnung im Bundesgesetzblatt verkiindet. Damit gilt seit dem
1.1.2019 ein bundeseinheitlicher gesetzlicher Mindestlohn
von 9,19 € brutto und ab dem 1.1.2020 von 9,35 € brutto.
Ausnahmen gelten weiterhin z. B. fiir Auszubildende und Fir-
men mit Branchentarifvertragen.

Aufzeichnungspflichten: Arbeitgeber in bestimmten Bran-
chen sind verpflichtet, Beginn, Ende und Dauer der tdglichen
Arbeitszeit von bestimmten Arbeitnehmern spéatestens bis
zum Ablauf des siebten auf den Tag des der Arbeitsleistung
folgenden Kalendertages aufzuzeichnen und die Aufzeichnun-
gen mindestens zwei Jahre aufzubewahren. Das gilt auch fiir
Entleiher, denen ein Verleiher Arbeitnehmer zur Arbeitsleis-
tung Uberldsst.

Minijobber: Bei Vertrdgen mit Minijobbern sollte liberpriift
werden, ob durch den Mindestlohn die Geringfiigigkeitsgrenze
von 450 € iberschritten wird. Solche Vereinbarungen miissten
angepasst werden, ansonsten wird der Minijob zum sozialver-
sicherungspflichtigen Midijob oder es liegt ein VerstoB gegen
das Mindestlohngesetz vor.

Durch die Anhebung des Mindestlohns kann bei gleicher Stun-
denzahl auch die 450-€-Grenze (berschritten werden. Bis
31.12.2018 konnten Minijobber monatlich rund 50 Stunden
(450 | 8,84 €) arbeiten, seit dem 1.1.2019 sind es nur noch
rund 48 Stunden (450 / 9,19 € bzw. 450 [ 9,35 fiir 2020).

22. Ausstellung und Aufbewahrung von
«€lektronischen” Rechnungen

Damit eine Rechnung zum Vorsteuer- bzw. Betriebsausga-
benabzug zugelassen wird, muss sie strenge Anforderungen
erfiillen. Rechnungen kénnen auf Papier oder vorbehaltlich der
Zustimmung des Empfangers elektronisch Gbermittelt werden.
Eine elektronische Rechnung ist eine Rechnung, die in einem
elektronischen Format ausgestellt und empfangen wird.
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Das Umsatzsteuergesetz fordert die folgenden Angaben in ei-

ner Rechnung:

» Name und (vollstdndige) Anschrift des Leistenden und des
Leistungsempfangers

»  Steuernummer oder Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer

» Rechnungsdatum

»  Rechnungsnummer (fortlaufend)

» eindeutige, leicht priifbare Beschreibung der Leistung/
Lieferung

»  Zeitpunkt der Leistung bzw. Lieferung (und der Vereinnah-
mung des Entgelts, wenn der Zeitpunkt feststeht)

» Entgelt (aufgeschliisselt nach Steuersdtzen und evtl.
Steuerbefreiungen)

» Umsatzsteuersatz sowie den auf das Entgelt entfallenden
Steuerbetrag oder Hinweis auf eine Steuerbefreiung

» Hinweis auf die Aufbewahrungspflicht von zwei Jahren
bei Bauleistungen fiir Privatpersonen

» die Angabe ,Gutschrift” in den Féllen der Ausstellung der
Rechnung durch den Leistungsempfanger.

Aufbewahrungspflicht: Die Aufbewahrungsfrist betragt bei
einem Unternehmer in der Regel zehn Jahre. Besteht eine
gesetzliche Pflicht zur Aufbewahrung von Rechnungen, sind
elektronische Rechnungen zwingend digital wahrend der
Dauer der Aufbewahrungsfrist auf einem Datentrdger aufzu-
bewahren, der keine Anderungen mehr zulisst. Hierzu gehdren
insbesondere nur einmal beschreibbare CDs und DVDs.

Bitte beachten Sie! Die immer kritischer werdenden Priifun-
gen durch die Finanzverwaltung zwingen zur akribischen
Befolgung der Vorgaben und Aufbewahrungen. Die Aufbe-
wahrung einer elektronischen Rechnung z. B. ,nur" als Pa-
pierausdruck ist nicht zuldssig!

Besteht eine Aufbewahrungspflicht bei Leistungen an Privat-
personen, z. B. bei Leistungen im Zusammenhang mit einem
Grundstiick, muss der Unternehmer den Leistungsempfanger
in der Rechnung auf dessen Aufbewahrungspflicht hinweisen.
Hierbei ist es ausreichend, wenn in der Rechnung ein allge-
meiner Hinweis enthalten ist, dass eine Privatperson diese
Rechnung, einen Zahlungsbeleg oder eine andere beweiskraf-
tige Unterlage zwei Jahre aufzubewahren hat.

23. Pkw-Uberlassung auch zur privaten
Nutzung an Minijobber uniiblich

Ehegattenarbeitsverhdltnisse sind in der Praxis lblich und
konnen zu steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen
Vorteilen flihren. Sie miissen jedoch dafiir dem sog. Fremdver-
gleich standhalten.

Mit Urteil vom 27.9.2017 traf das Finanzgericht KoIn (FG) eine
fiir die Praxis liberraschende Entscheidung. Danach lieB es die
Kosten fiir einen Dienstwagen auch dann als Betriebsausgaben
zu, wenn dieser dem Ehegatten im Rahmen eines geringfiigi-
gen Beschiftigungsverhiltnisses (Minijob) Gberlassen wird.

Im entschiedenen Fall beschaftigte ein Unternehmer seine
Ehefrau im Rahmen eines Minijobs als Biiro-, Organisations-
und Kurierkraft fiir 400 € monatlich. Er GberlieB ihr hierfiir
einen Pkw, den sie auch privat nutzen durfte. Der geldwerte
Vorteil der privaten Nutzung wurde mit 1 % des Kfz-Listen-
neupreises (hier 385 €) monatlich angesetzt und vom Arbeits-
lohn der Ehefrau abgezogen (sog. Barlohnumwandlung).

Das Urteil des FG landete erwartungsgemaB vor dem Bun-
desfinanzhof, der in seiner Entscheidung vom 10.10.2018 wie
folgt Stellung nahm: Die Uberlassung eines Dienstwagens zur

unbeschrankten und selbstbeteiligungsfreien Privatnutzung
des Arbeitnehmers ist im Rahmen eines geringfiigigen - zwi-
schen Ehegatten geschlossenen - Beschaftigungsverhaltnisses
nicht tiblich und daher auch steuerlich nicht anzuerkennen.

Ein Arbeitgeber wird bei die unternehmerische Gewinnerwar-
tung einzubeziehender Betrachtungsweise nur dann bereit
sein, einem Arbeitnehmer ein Firmenfahrzeug auch zur Privat-
nutzung zur Verfligung zu stellen, wenn nach einer liberschla-
gigen, vorsichtigen Kalkulation der sich fiir ihn hieraus erge-
bende tatsichliche Kostenaufwand (u. a. auch Kraftstoff fiir
Privatfahrten) zuziiglich des vertraglich vereinbarten Barlohns
als wertangemessene Gegenleistung fiir die Zurverfiigungstel-
lung der Arbeitskraft anzusehen ist.

Je geringer der Gesamtvergiitungsanspruch des Arbeitneh-
mers ist, desto eher erreicht der Arbeitgeber die Risikoschwel-
le, nach der sich wegen einer nicht abschdtzbaren intensiven
Privatnutzung die Fahrzeugiiberlassung als nicht mehr wirt-
schaftlich erweist.

24. Verkaufserlos eines nur zu 25 %
betrieblich genutzten Pkw

Vor dem Bundesfinanzhof (BFH) ist ein Urteil des S&chsischen
Finanzgerichts (FG) anhingig, das (ber die steuerliche Be-
handlung des Erloses aus dem Verkauf eines im Betriebsver-
mdgen befindlichen Pkws, der nur zu 25 % betrieblich genutzt
wurde, zuungunsten des Steuerpflichtigen entschieden hat.

Es ging um die Frage, in welcher Hohe der Verkaufserlos ei-
nes Pkw, den ein Freiberufler zu 75 % privat genutzt hat, zu
versteuern ist. Danach kann der Pkw, der zu mindestens 10 %
betrieblich genutzt wird, als sog. gewillkirtes Betriebsvermo-
gen behandelt werden, wenn seine Zuordnung zeitnah doku-
mentiert wird. Ist dies der Fall, geht das FG davon aus, dass der
Pkw zu 100 % zum Betriebsvermdgen gehort und der Erlos des
Fahrzeugs auch in gleicher Hohe zu versteuern ist.

Anmerkung: Die Zulassung der sog. Nichtzulassungsbe-
schwerde durch den BFH, die dort unter dem Aktenzeichen
VIII R 9/18 anhingig ist, l4sst die Fachwelt jedoch aufhorchen.
Grundsatzlich wird das Urteil als mit der Rechtsprechung des
BFH konform gehend angesehen. Die Griinde fiir die Zulas-
sung zum BFH sind daher unklar. Deshalb ist es ratsam, Steu-
erbescheide in gleich gelagerten Féllen durch Einspruch offen
zu halten, bis eine endgliltige Entscheidung durch den BFH
getroffen wird, ob die VerduBerung eines im gewillkiirten Be-
triebsvermdgen gehaltenen Pkws in vollem Umfang oder nur
anteilig der Besteuerung unterliegt.

25. Uberschreiten der Minijob-Grenze von
450 € durch Krankenvertretung

Grundsatzlich ist der Verdienst eines Minijobbers auf 450 €
im Monat bzw. 5.400 € im Jahr begrenzt. In der Praxis erge-
ben sich aber Fille, in denen Minijobber - aufgrund von z. B.
Krankheitsvertretung - mehr leisten miissen und dadurch die
450-€-Grenze Uliberschreiten.

0b diese Uberschreitung des Minijobs schadlich ist, hingt
davon ab, ob die Verdienstgrenze nur gelegentlich und nicht
vorhersehbar liberschritten wird. Danach gilt: Wird die Ver-
dienstgrenze gelegentlich und nicht vorhersehbar liberschrit-
ten, bleibt die Tatigkeit ein Minijob.
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Als gelegentlich gilt die Zahlung eines hoheren Verdienstes fir
maximal drei Kalendermonate in einem 12-Monats-Zeitraum.
In solchen Ausnahmeféllen darf der Jahresverdienst auch
mehr als 5.400 € betragen. Dabei spielt es keine Rolle, ob
der hdhere Verdienst drei Monate hintereinander oder in drei
einzelnen Monaten verteilt iiber den 12-Monats-Zeitraum
erzielt wird. Werden Krankheitsvertretungen in mehr als drei
Kalendermonaten iibernommen, wére die Beschdftigung kein
Minijob mehr.

26. Anderung bei Minijobbern auf Abruf

Durch das Gesetz lber Teilzeitarbeit und befristete Arbeits-
vertrage (Teilzeit- und Befristungsgesetz — TzBfG) wurde die
gesetzliche Vermutung zur wéchentlich vereinbarten Arbeits-
zeit seit dem 1.1.2019 von zehn auf 20 Stunden erhéht, wenn
keine eindeutige Regelung dazu getroffen wurde. Diese Ande-
rung hat gravierende Auswirkungen insbesondere auf ,Mini-
jobber auf Abruf”.

Beispiel: Die Arbeitszeit flir einen Minijobber wurde vom Ar-
beitgeber nicht festgelegt.

» Bis 31.12.2018: Bei einem (Mindest-)Stundenlohn von
8,84 € und einer 10-Stunden-Woche kam bei einem Wo-
chenfaktor von 4,33 Wochen pro Monat eine Vergiitung
in Hohe 382,77 € zum Tragen. Die 450-€-Grenze wurde
nicht berschritten.

» Seit 1.1.2019: Unter Zugrundelegung des derzeitigen
Mindestlohns von 9,19 € sowie einer (vermuteten) Ar-
beitszeit von 20 Stunden je Woche kommt bei einem Wo-
chenfaktor von 4,33 Wochen pro Monat 795,85 € zum
Tragen. Dadurch wird die 450-€-Grenze lberschritten und
der Arbeitnehmer sozialversicherungspflichtig.

Anmerkung: Arbeitsvertrdge mit Minijobbern mit Abrufarbeit
ohne Angaben von Arbeitszeiten sollten zwingend zeitnah
iberpriift und angepasst werden!

27. Besonderheiten bei Vertragen mit
nahen Angehdrigen

Zum Jahresende hin werden haufig Vertrdge neu abgeschlos-
sen oder an geschéftliche oder gesetzliche Verdnderungen
angepasst, die ab dem ndchsten Jahr greifen sollen. Hier gilt
zu beachten, dass Vertrdge zwischen Unternehmer oder Per-
sonengesellschafter und deren nahen Angehérigen grundsatz-
lich im Fokus der Finanzverwaltung stehen.

Das kénnen Mietvertrage lber die Nutzung von Grundstiicken,
Gebduden oder Gegenstdnden oder aber auch Kauf-, Darle-
hens- oder Schenkungsvertrdge sein. Unter bestimmten Vo-
raussetzungen kann es zu negativen steuerlichen Folgen fiir
die Beteiligten kommen, wenn der Vertrag nicht ordnungsge-
maB - also wie unter fremden Dritten - abgeschlossen wurde.

In einem vom Finanzgericht Miinster (FG) am 5.9.2019 ent-
schiedenen Fall lag ein Mietvertrag liber die Nutzung von Ge-
schaftsrdumen zwischen einer Personengesellschaft und der
Ehefrau eines Gesellschafters vor, der zu 50 % beteiligt ist.
Tatsachlich wurde aber zusatzlich noch ein weiterer Raum un-
entgeltlich an die Personengesellschaft Uberlassen.

Nach einer Betriebsprifung gelangte das Finanzamt zu der
Uberzeugung, dass es sich bei den Raumlichkeiten um ein

héusliches Arbeitszimmer handelt und qualifizierte die Miet-
zahlungen zu nicht abzugsfahigen Betriebsausgaben um.

Das FG folgte der Auffassung des Finanzamts. Vertrage zwi-
schen einer Gesellschaft und deren Gesellschaftern bzw. An-
gehdrigen des beherrschenden Gesellschafters miissen grund-
satzlich auf ihre Fremdiblichkeit gepriift werden. Das heiBt,
dass der Vertrag so abgeschlossen wurde, wie er zwischen
Fremden abgeschlossen worden wére. Im entschiedenen Fall
hat die Gesellschaft mehr Rdume zur Verfiigung gehabt, als
vertraglich vereinbart wurde. Eine solche Konstellation ware
unter Fremden nicht eingetreten.

Bitte beachten Sie! Gepriift werden Vertrdge auch auf das
vereinbarte Entgelt und sonstige Vorteile, die einer der bei-
den Parteien unberechtigterweise zugutekommen kénnte. Das
gilt nicht nur fiir Mietvertrdge, sondern auch fiir Kauf-, Dar-
lehens- oder Schenkungsvertrage. Lassen Sie sich in solchen
Fallen immer beraten, um steuerliche Fehler zu verhindern, die
nachtréglich nicht mehr riickgdngig zu machen sind!

28. Neuerung bei der Gesundheitsforderung
von Arbeitnehmern

Immer mehr Arbeitnehmer sehen sich mit beruflichen An-
forderungen wie stiandiger Erreichbarkeit, wachsendem Leis-
tungsdruck und neuen Formen der Arbeit konfrontiert, die eine
stetig hohe Leistungsfahigkeit erfordern. Um diese Leistungs-
fahigkeit und den allgemeinen Gesundheitszustand zu erhal-
ten und zu verbessern, kdnnen Arbeitgeber ihre Arbeitnehmer
durch eine betriebliche Gesundheitsforderung bis zu einer
Hohe von 500 € im Jahr steuerfrei unterstiitzen.

Zum 1.1.2019 wurde die Regelung zur Steuerbefreiung ver-
scharft. Von der Steuer sind jetzt nur noch MaBnahmen mit
Zertifizierung durch das Sozialgesetzbuch befreit. Diese war
friiher keine Voraussetzung fiir die Steuerbefreiung bei der be-
trieblichen Gesundheitsférderung.

Flir MaBnahmen, die bereits vor dem 1.1.2019 begonnen
haben und keine Zertifizierung vorweisen, wurde eine Uber-
gangsregelung getroffen. Fiir diese MaBnahmen ist die Zertifi-
zierung zur Erlangung der Steuerbefreiung erstmals maBgeb-
lich fiir Sachbeziige, die ab dem 31.12.2019 gewdhrt werden.

Anmerkung: Mit dem Ill. Blirokratieentlastungsgesetz will der
Gesetzgeber den Betrag von 500 € auf 600 € anheben.

29. Schatzung von Einkiinften aus Gewer-
bebetrieb bei ungeklartem Geldzuwachs

Nach der Abgabenordnung sind Besteuerungsgrundlagen zu
schdtzen, soweit sie nicht zu ermitteln sind. Dabei sind alle
Umstédnde zu berlicksichtigen, die fiir die Schatzung von Be-
deutung sind. Zu schdtzen ist u. a. dann, wenn die Buchfiih-
rung oder die Aufzeichnungen des Steuerpflichtigen der Be-
steuerung nicht zugrunde gelegt werden. Letzteres ist dann
der Fall, wenn Anlass besteht, die sachliche Richtigkeit der
Buchfiihrung oder der Aufzeichnungen zu beanstanden.

Um eine sachliche Unrichtigkeit der Aufzeichnungen zu recht-
fertigen, kann auch eine ,Geldverkehrsrechnung” durchge-
fiihrt werden. Die Rechenmethode beruht auf der Tatsache,
dass in einem bestimmten Zeitraum nicht mehr Mittel ver-
ausgabt werden konnen, als vorhanden sind; die Einnahmen
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einschlieBlich etwa vorhandener Bestdnde miissen die Ausga-
ben decken. Ubersteigen die Ausgaben die zur Verfiigung ste-
henden Mittel oder liegt ein ungekldrter Vermdgenszuwachs
vor, so rechtfertigt dies grundsatzlich die Annahme, dass die
Fehlbetrdge aus unversteuerten, jedoch steuerpflichtigen Ein-
nahmen stammen.

Nach einer Entscheidung des Finanzgerichts Rheinland-Pfalz
vom 9.5.2018 rechtfertigt ein ungeklarter Geldzuwachs im
Privatvermdgen oder eine ungeklarte Einlage in das Betriebs-
vermdgen — auch bei einer formell ordnungsméaBigen Buch-
flihrung - die Annahme, dass hohere Betriebseinnahmen
erzielt und héhere Privatentnahmen getétigt als gebucht wur-
den. Zeigt sich, dass héhere Einkiinfte erzielt worden sind, ist
die Buchfiihrung sachlich unrichtig, sodass ein eigenstandiger
Schdtzungsgrund und ein ausreichend sicherer Anhalt fiir die
Hoéhe der Zuschdtzung gegeben sind.

30. Abgrenzung zwischen Gewerbebetrieb
und selbststandiger Tatigkeit

Ist nicht durch Gesetz oder Rechtsprechung festgelegt, ob ein
bestimmter Beruf zu den selbststandigen oder gewerblichen
Einklinften gehdrt, so ist die Abgrenzung fiir den jeweiligen
Einzelfall durchzufiihren. MaBgebend ist dabei, welche Tatig-
keit hauptsdchlich ausgefiinrt wird und welche Position der
ausfiihrende Unternehmer Gibernimmt.

Die Entscheidung, ob bei Priifingenieuren Einkiinfte aus Ge-
werbebetrieb oder aus selbststandiger Tatigkeit vorliegen,
hatte auch der Bundesfinanzhof (BFH) in seinem Urteil vom
14.5.2019 zu treffen. Im entschiedenen Fall bestand eine GbR
aus Gesellschaftern, welche allesamt als Priifingenieure tatig
waren. Die angefallenen Haupt- und Abgasuntersuchungen
wurden jedoch hauptséchlich von den Angestellten der GbR
ausgeflihrt. Finanzamt und BFH qualifizierten die Einkiinfte
der GbR aus diesem Grund als Einkiinfte aus Gewerbebetrieb
und somit als gewerbesteuerpflichtig.

Grundsatzlich hatte der BFH bereits zuvor festgelegt, dass
Priifingenieure, welche Hauptuntersuchungen und Sicher-
heitspriifungen durchfiihren, Einkiinfte aus selbststindiger/
freiberuflicher Tatigkeit erzielen. Allerdings miissen sie dafiir
in leitender Position und eigenverantwortlich auftreten. Das
gilt fiir alle freiberuflichen Unternehmer, da die Tatigkeit
sonst nicht als selbststindig gilt, sondern als gewerblich.

Anmerkung: Bei der Ausilibung einer selbststindigen Arbeit
besteht immer die Mdglichkeit sich fachlich vorgebildeter Ar-
beitskrafte zu bedienen. Jedoch muss die ausgefiihrte Leistung
dem Unternehmer zuzurechnen sein.

31. VerauBerung einer freiberuflichen
Einzelpraxis nicht immer steuerlich
begiinstigt

Zu den Einkiinften aus selbststandiger Arbeit gehort auch der
Gewinn aus der VerduBerung des ganzen Vermdgens, das der
selbststandigen Arbeit dient. Fiir diesen VerduBerungsgewinn
sieht das Einkommensteuergesetz eine Tarifbegiinstigung vor.

Die steuerbegiinstigte VerduBerung einer Praxis setzt voraus,
dass der Steuerpflichtige die fiir die Auslibung der selbststan-
digen Tatigkeit wesentlichen vermdgensmaBigen Grundlagen
entgeltlich und definitiv auf einen anderen (libertragt. Hierzu

gehoren insbesondere die immateriellen Wirtschaftsgiiter der
Praxis wie Patienten- oder Mandantenstamm bzw. Praxiswert.
Zusétzlich muss der VerduBerer seine freiberufliche Tatigkeit
in dem bisherigen ortlichen Wirkungskreis wenigstens fiir eine
gewisse Zeit einstellen.

Die ,definitive" Ubertragung des Patienten- bzw. Mandan-
tenstamms ldsst sich i. d. R. erst nach einem gewissen Zeit-
ablauf abschlieBend beurteilen. Nach einer Entscheidung des
Bundesfinanzhofs vom 21.8.2018 fiihrt eine Zeitspanne von
22 Monaten bis zur Wiederer6ffnung der Einzelpraxis nicht
zu einer definitiven Ubertragung des Patienten- bzw. Mandan-
tenstammes auf den Erwerber. Damit kommt es auch nicht zu
einer tarifbeglinstigten PraxisverduBerung.

Neben der Dauer der Einstellung der freiberuflichen Tatigkeit
ist u. a. die rdumliche Entfernung einer wieder aufgenomme-
nen Berufstatigkeit zur verduBerten Praxis von Bedeutung.
Des Weiteren sind die Vergleichbarkeit der Betdtigungen, die
Art und Struktur der Mandate, eine zwischenzeitliche Tatig-
keit des VerduBerers als Arbeitnehmer oder freier Mitarbeiter
des Erwerbers sowie die Nutzungsdauer des erworbenen Pra-
xiswerts zu berticksichtigen.

32. Zuordnung eines gemischt genutzten
Gegenstands/Gebdudes zum Unter-
nehmen

Die Zuordnung eines gemischt genutzten Gegenstands zum
Unternehmen - mit entsprechender Vorsteuerabzugsberech-
tigung - erfordert eine durch Beweisanzeichen gestiitzte Zu-
ordnungsentscheidung, die zeitnah zu dokumentieren ist.

Der Bundesfinanzhof hat in mehreren Entscheidungen geklart,
dass die Zuordnungsentscheidung spatestens und mit endgiil-
tiger Wirkung in einer ,zeitnah" erstellten Umsatzsteuererkla-
rung fiir das Jahr, in das der Leistungsbezug fallt, nach auBen
dokumentiert werden kann. Eine zeitnahe Dokumentation
kann gegeniiber dem zustdndigen Finanzamt erfolgen. Der
letztmogliche Zeitpunkt hierflir war bis 2018 der 31. Mai
des Folgejahres. Nachdem die gesetzliche Abgabefrist fiir
Steuererkldarungen aber um zwei Monate verldngert worden
ist, gilt nun der 31. Juli des Folgejahres. Eine friihere Zu-
ordnung im Rahmen einer USt-Voranmeldung ist natiirlich
ebenfalls moglich.

Bitte beachten Sie! Von dieser Regelung sind z. B. Pkw, Ge-
baude und Photovoltaikanlagen betroffen.

33. Erstattungszinsen wegen unzutreffen-
der Rechtsanwendung bei der Umsatz-
besteuerung von Bautragern

Die Finanzverwaltung ist liber einen mehrjahrigen Zeitraum
bis zum Februar 2014 davon ausgegangen, dass ,Bautrdger”
Steuerschuldner fiir die von ihnen bezogenen Bauleistungen
sind. Diese Verwaltungspraxis hatte der Bundesfinanzhof (BFH)
mit seinem Urteil vom 22.8.2013 verworfen. Der Gesetzgeber
hat hierauf im Jahr 2014 mit einer Neuregelung reagiert, die
seitdem die Steuerschuldnerschaft im Baubereich eindeutig
regelt. Zudem wurde der Vertrauensschutz beim Bauunterneh-
mer flir die Vergangenheit gesetzlich eingeschréankt.

Nicht geklart war hingegen, inwieweit die Finanzverwaltung
zur Verhinderung von Steuerausfallen, die in einstelliger Mil-
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liardenhdhe befiirchtet werden, berechtigt ist, Erstattungs-
verlangen der Bautrdger fiir Leistungsbeziige bis zum Februar
2014 nur nachzukommen, wenn der Bautrdger Umsatzsteuer
an den leistenden Bauunternehmer nachzahlt oder fiir die
Finanzverwaltung eine Aufrechnungsmdglichkeit gegen den
Bautrdger besteht.

Auch hier hat der BFH mit seiner Entscheidung vom 27.9.2018
diese Einschrénkungen als rechtswidrig angesehen. Ist ein
Bautrdger demnach rechtsirrig davon ausgegangen, als Leis-
tungsempfanger Steuerschuldner fiir von ihm bezogene Bau-
leistungen zu sein, kann er das Entfallen dieser rechtswidrigen
Besteuerung ,ohne Einschrankung” geltend machen. Hier hat
die Finanzverwaltung bereits mit Schreiben vom 24.1.2019
reagiert und die urspriinglich bestehende Anweisung zurlick-
genommen.

Anmerkung: In den am 10.1.2019 angesetzten miindlichen
Verhandlungen vor dem BFH zu drei Verfahren betreffend
.Verzinsung von Steuererstattungen” nahm die Finanzverwal-
tung die Revisionen zuriick. Dadurch werden die Urteile der
Vorinstanz rechtskréftig, die den Bautrdgern einen Zinsan-
spruch zubilligen. Bautrager kdnnen demnach mit einer Aus-
zahlung der Erstattungszinsen rechnen.

34. A1-Bescheinigungen fiir Auslandsauf-
enthalte elektronisch anfordern

Arbeitgeber sind gesetzlich verpflichtet, jede grenziiberschrei-
tende Tatigkeit ihrer Mitarbeiter innerhalb der EU/EWR und
der Schweiz beim zustidndigen Versicherungstrager anzuzei-
gen. Dies bedeutet, dass fiir jede noch so kurze grenziiber-
schreitende Dienstreise ab dem ersten Tag eine A1-Beschei-
nigung erforderlich ist. Das Entsendeformular A1 bescheinigt,
welches Sozialsystem fiir einen Versicherten zustandig ist.

Seit dem 1.1.2019 ist das elektronische Antrags- und Be-
scheinigungsverfahren iiber A1-Vordrucke verpflichtend.
Fiir Arbeitgeber/Selbststidndige gilt die elektronische Antrags-
regelung in begriindeten Einzelféllen erst ab 1.7.2019.

Die Antrdge fiir gesetzlich Versicherte miissen bei der ge-
setzlichen Krankenkasse gestellt und das Original dieser Be-
scheinigung bei ihren beruflichen Aufenthalten im Ausland
mitgeflihrt werden. Privatversicherte miissen den Antrag beim
zustandigen Rentenversicherungstrager stellen.

Bitte beachten Sie! Eine Entsendung liegt nicht nur in den
Féllen vor, in denen der Mitarbeiter fiir eine Dienstreise zur
Durchfiihrung eines Projekts im Ausland eingesetzt wird. Auch
eine nur kurzzeitige Teilnahme an Messen, Meetings, Konfe-
renzen oder Seminaren, d. h. jeder berufliche Grenziibertritt,
erfordert die Mitflihrung einer A1-Bescheinigung.

35. EuGH verpflichtet Mitgliedstaaten zur
Zeiterfassung von Arbeitnehmern

Mit den Neuregelungen des Tarifautonomiegesetzes wurden
Arbeitgeber verpflichtet, Beginn, Ende und Dauer der tag-
lichen Arbeitszeit von bestimmten Arbeitnehmern spitestens
bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeitsleistung

folgenden Kalendertages aufzuzeichnen und diese Aufzeich-
nungen mindestens zwei Jahre aufzubewahren.

Die Aufzeichnungspflicht gilt - unter weiteren Vorausset-
zungen - fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Bau-,
Gaststatten- und Beherbergungs-, im Personenbefdrderungs-,
im Speditions-, Transport- und damit verbundenen Logistik-
gewerbe, im Schaustellergewerbe, bei Unternehmen der Forst-
wirtschaft, im Gebdudereinigungsgewerbe, bei Unternehmen,
die sich am Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen
beteiligen, sowie in der Fleischwirtschaft. Sie besteht auch fiir
alle geringfiigig Beschaftigten! Geringfiigig Beschéaftigte in
Privathaushalten sind davon ausgenommen.

In seinem Urteil vom 14.5.2019 hatte der Europdische Ge-
richtshof (EuGH) nunmehr darliber zu entscheiden, ob die
Mitgliedsstaaten alle Arbeitgeber zur Zeiterfassung und dem
folgend zur Aufzeichnung der geleisteten Stunden verpflich-
ten miissen. Darin stellt er fest, dass ohne ein System, mit dem
die tagliche Arbeitszeit eines jeden Arbeitnehmers gemessen
werden kann, weder die Zahl der geleisteten Arbeitsstunden
und ihre zeitliche Verteilung noch die Zahl der Uberstunden
objektiv und verldsslich ermittelt werden kann, sodass es fiir
die Arbeitnehmer duBerst schwierig oder gar praktisch un-
moglich ist, ihre Rechte durchzusetzen. Daher missen die
Mitgliedstaaten die Arbeitgeber verpflichten, ein objektives,
verldssliches und zugédngliches System einzurichten, mit dem
die von einem Arbeitnehmer geleistete tdgliche Arbeitszeit
gemessen werden kann.

Anmerkung: Das EuGH-Urteil enthalt viel Brisanz. Nunmehr
stellt sich die Frage, ob, und wenn ja, ab wann der deutsche
Gesetzgeber auf dieses Urteil reagiert und wie er es umsetzen
wird. Fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer wiirde es auf jeden
Fall noch mehr Biirokratie und einen Riickschritt fiir viele Ar-
beitszeitmodelle bedeuten.

36. Neues zum Urlaubsrecht

Ein Arbeitnehmer darf seine erworbenen Anspriiche auf be-
zahlten Jahresurlaub nicht automatisch deshalb verlieren, weil
er keinen Urlaub beantragt hat. Zu dieser Entscheidung kam
der Europédische Gerichtshof (EuGH) mit seinen Urteilen vom
6.11.2018. Diese Auffassung bestatigte das Bundesarbeitsge-
richt in seiner Entscheidung vom 19.2.2019.

Weist der Arbeitgeber jedoch nach, dass der Arbeitnehmer
aus freien Stiicken und in voller Kenntnis der Sachlage da-
rauf verzichtet hat, seinen bezahlten Jahresurlaub zu neh-
men, nachdem er in die Lage versetzt worden war, seinen
Urlaubsanspruch tatséachlich wahrzunehmen, steht das Uni-
onsrecht dem Verlust dieses Anspruchs und - bei Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses — dem entsprechenden Wegfall einer
finanziellen Verglitung nicht entgegen. Die Beweislast liegt
beim Arbeitgeber.

Die EuGH-Richter entschieden auch, dass der Anspruch eines
verstorbenen Arbeitnehmers auf eine finanzielle Vergiitung
flir nicht genommenen bezahlten Jahresurlaub im Wege der
Erbfolge auch auf seine Erben iibergehen kann. Somit kdnnen
die Erben von dessen ehemaligem Arbeitgeber eine finanzielle
Verglitung fiir den von dem Arbeitnehmer nicht genommenen
bezahlten Jahresurlaub verlangen.
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Fiir die GmbH und deren Geschaftsfiihrer

37. Steuerliche Anerkennung von
Zeitwertkonten-Modellen bei
GmbH-Geschaftsfiihrern

Mit Schreiben vom 8.8.2019 duBert sich das Bundesfinanzmi-
nisterium zur zukiinftigen steuerlichen Behandlung von Zeit-
wertkonten-Modellen von Organschaften, das in allen offenen
Fallen angewendet werden soll. Danach sind Vereinbarungen
liber die Einrichtung von Zeitwertkonten bei Arbeitnehmern,
die zugleich als Organ einer Kdrperschaft bestellt sind - z. B.
bei Geschaftsfiihrern einer GmbH lohn-/einkommensteuerlich
grundsatzlich anzuerkennen, wenn der Arbeitnehmer nicht an
der Kérperschaft beteiligt ist (z. B. Fremd-Geschaftsfiihrer).

Ist der Arbeitnehmer an der Kérperschaft beteiligt, beherrscht
diese aber nicht (z. B. Minderheits-Gesellschafter-Geschafts-
fiihrer), ist zu priifen, ob eine verdeckte Gewinnausschiittung
vorliegt. Ist dies nicht der Fall, sind Vereinbarungen (iber die
Einrichtung von Zeitwertkonten lohn-/einkommensteuerlich
grundsatzlich anzuerkennen.

Ist der Arbeitnehmer an der Kdrperschaft beteiligt und be-
herrscht diese, liegt eine verdeckte Gewinnausschiittung vor.
Vereinbarungen (iber die Einrichtung von Zeitwertkonten wer-
den dann lohn-/einkommensteuerlich von der Finanzverwal-
tung nicht anerkannt.

Der Erwerb einer Organstellung hat keinen (negativen) Ein-
fluss auf das bis zu diesem Zeitpunkt aufgebaute Guthaben
eines Zeitwertkontos. Nach Erwerb der Organstellung ist hin-
sichtlich der weiteren Zuflihrungen zu dem Konto eine ver-
deckte Gewinnausschiittung zu priifen. Nach Beendigung der
Organstellung und Fortbestehen des Dienstverhaltnisses kann
der Arbeitnehmer das Guthaben entsprechend weiter aufbau-
en oder das Guthaben flir Zwecke der Freistellung verwenden.

38. Verdeckte Gewinnausschiittung
durch Beraterhonorare

Eine sog. verdeckte Gewinnausschiittung (vGA) liegt vor, wenn
bei einer Kapitalgesellschaft eine Vermégensminderung (ver-
hinderte VermGgensmehrung) vorgenommen wird, die durch
das Gesellschaftsverhdltnis veranlasst ist und in keinem Zu-
sammenhang zu einer offenen Ausschiittung steht.

I. d. R. wird die Veranlassung durch das Gesellschaftsverhaltnis
dann angenommen, wenn die Kapitalgesellschaft ihrem Ge-
sellschafter oder an eine ihm nahestehende Person einen Ver-
mogensvorteil zuwendet, den sie bei Anwendung der Sorgfalt
eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters einem
Nichtgesellschafter nicht gewdhrt hatte.

Ist der begiinstigte Gesellschafter ein beherrschender, so kann
eine VGA auch dann anzunehmen sein, wenn die Kapitalge-
sellschaft eine Leistung an ihn oder einen nahen Angehdrigen
erbringt, fiir die es an einer klaren, im Voraus getroffenen,

zivilrechtlich wirksamen und tatsdchlich durchgeflihrten Ver-
einbarung fehlt - diese also einem sog. ,Fremdvergleich” nicht
standhalt.

Eine Vereinbarung liber Beraterhonorare, die angesichts der
umféanglichen wie unbestimmten Beschreibung der zu erbrin-
genden Beratungsleistungen weder das ,0b" noch das ,Wie"
bzw. ,Wann" der vertraglichen Leistungserbringung bestim-
men |3sst, hadlt nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs
vom 12.9.2018 einem steuerrechtlichen Fremdvergleich nicht
stand. Die Leistungen sind als vGA zu qualifizieren.

Im entschiedenen Fall war den vertraglichen Vereinbarun-
gen kein Zeitpunkt zu entnehmen, bis zu dem ein ,vertrag-
lich vereinbarter Erfolg” (,Errichtung eines Rechnungswesens
mit Lohn- und Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung und einer
DV-gestiitzten Materialwirtschaft”) eingetreten sein sollte.
Hieraus wurde der Schluss gezogen, dass ein ordentlicher und
gewissenhafter Geschaftsleiter eine derart unkonkrete Verein-
barung mit einem Dritten, der nicht Gesellschafter ist, auch
angesichts der sich hieraus ergebenden betrdchtlichen finan-
ziellen Verpflichtungen der GmbH, nicht getroffen hatte.

39. Auswirkung von Hinzuschatzungen
bei Kapitalgesellschaften

Bei Priifungen von Betrieben durch das Finanzamt sind Hin-
zuschatzungen nichts Ungewdhnliches. Diese erfolgen haufig
dann, wenn bei den Betrieben Mangel bei der Kassen- oder
Buchfiihrung festgestellt wurden. Im Wege der Hinzuschat-
zung sind mehrere Methoden und damit verbundene Aus-
wirkungen mdglich. Bei Kapitalgesellschaften ist dabei stets
zusatzlich noch zu kldren, ob die Hinzuschatzung eine ver-
deckte Gewinnausschiittung fiir den Gesellschafter darstellt.
Diese Frage hat der Bundesfinanzhof nun in einem Urteil vom
12.6.2018 beantwortet.

Kommt es bei einer Kapitalgesellschaft zu einer Hinzuschat-
zung, so ist auf Ebene des Gesellschafters im Zweifel von einer
verdeckten Gewinnausschiittung auszugehen. Eine verdeckte
Gewinnausschiittung liegt vor, wenn dem Gesellschafter durch
die Gesellschaft ein Vorteil zugewandt wird, der mit einer ver-
hinderten Vermdgensmehrung oder einer Vermdgensminde-
rung einhergeht. Die sog. objektive Feststellungslast, dass dem
Gesellschafter tatsdchlich solch ein Vorteil zugewandt worden
ist, liegt grundsatzlich beim Finanzamt. Dieses muss den an-
geblich entstandenen Vorteil nachweisen.

In dem entschiedenen Fall konnte der Verbleib von Betriebs-
einnahmen nicht geklart werden. Damit erfolgt eine Umkehr
der objektiven Feststellungslast. Der Gesellschafter hat nun
nachzuweisen, dass ihm kein Geld zugegangen ist oder die-
ses nicht durch das Gesellschaftsverhdltnis veranlasst ist.
Nachdem auch durch das Mitwirken des Gesellschafters der
Verbleib der Betriebseinnahmen nicht geklart werden konnte,
war bei der Hinzuschdtzung von einer verdeckten Gewinnaus-
schiittung gegeniiber dem Gesellschafter auszugehen.
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Handlungsempfehlungen und Gestaltungshinweise
zum Jahresende

40. Weihnachts-/Betriebsfeier

Zuwendungen fiir Betriebsveranstaltungen wie ,Weihnachts-
feiern" bleiben bis zu einem Betrag in Hohe von 110 € steuer-
frei, auch wenn der Betrag pro Veranstaltung und Arbeitneh-
mer iiberschritten wird. Nur der Giberschrittene Betrag ist dann
steuer- und sozialversicherungspflichtig.

Zu den Zuwendungen gehdren alle Aufwendungen des Arbeit-
gebers einschlieBlich Umsatzsteuer unabhdngig davon, ob sie
einzelnen Arbeitnehmern zurechenbar sind oder ob es sich um
den rechnerischen Anteil an den Kosten der Betriebsveranstal-
tung handelt, die der Arbeitgeber gegeniiber Dritten fiir den
auBeren Rahmen der Betriebsveranstaltung aufwendet.

Beispiel: Die Aufwendungen fiir eine Betriebsveranstaltung
betragen 10.000 €. Der Teilnehmerkreis setzt sich aus 75 Ar-
beitnehmern zusammen, von denen 25 von je einer Person
begleitet werden. Die Aufwendungen sind auf 100 Personen
zu verteilen, sodass auf jede Person ein geldwerter Vorteil von
100 € entfllt.

Sodann ist der auf die Begleitperson entfallende geldwerte
Vorteil dem jeweiligen Arbeitnehmer zuzurechnen. 50 Arbeit-
nehmer haben somit einen geldwerten Vorteil von 100 €, der
den Freibetrag von 110 € nicht lbersteigt und daher nicht
steuerpflichtig ist. Bei 25 Arbeitnehmern betrdgt der geldwerte
Vorteil 200 €. Nach Abzug des Freibetrags von 110 € ergibt
sich fiir diese Arbeitnehmer ein steuerpflichtiger geldwerter
Vorteil von jeweils 90 €. Er bleibt dann sozialversicherungsfrei,
wenn ihn der Arbeitgeber mit 25 % pauschal besteuert.

Ungekldrt war in diesem Zusammenhang, wie mit Absagen von
Kollegen zu verfahren ist, die an der Feier nicht teilnehmen
kénnen, fiir die die Kosten aber dennoch angefallen sind. Dazu
duBert sich das Finanzgericht Kéln (FG) in seiner Entscheidung
vom 27.6.2018 zugunsten der Steuerpflichtigen. Danach ge-
hen Absagen von Kollegen anlésslich einer Betriebsveranstal-
tung steuerrechtlich nicht zulasten der tatsachlich Feiernden.

Anmerkung: Mit seinem Urteil stellte sich das FG ausdriicklich
gegen eine bundeseinheitliche Anweisung des Bundesfinanz-
ministeriums. Das FG hat die zugelassene Revision beim Bun-
desfinanzhof in Miinchen eingelegt, die unter dem Aktenzei-
chen VI R 31/18 gefiihrt wird. Insofern ist dieser Sachverhalt
noch nicht endgliltig geklart.

Bitte beachten Sie: Eine begiinstigte Weihnachts-/Betriebs-
veranstaltung liegt nur dann vor, wenn sie allen Angehdrigen
des Betriebs oder eines Betriebsteils grundsatzlich offensteht.
Eine Betriebsveranstaltung wird als ,lblich” eingestuft, wenn
nicht mehr als zwei Veranstaltungen jahrlich durchgefiihrt
werden. Auf die Dauer der einzelnen Veranstaltung kommt es
nicht an. Demnach kdnnen auch mehrtidgige Betriebsveran-
staltungen begiinstigt sein.

» Umsatzsteuerliche Behandlung von Weihnachts-/Be-
triebsveranstaltungen

Die gesetzlichen Regelungen zu Betriebsveranstaltungen,
insbesondere die Ersetzung der ehemaligen lohnsteuerlichen

Freigrenze durch einen Freibetrag, haben grundsatzlich keine
Auswirkungen auf die umsatzsteuerrechtlichen Regelungen.

Ob eine Betriebsveranstaltung vorliegt und wie die Kosten, die
auf den einzelnen Arbeitnehmer entfallen, zu berechnen sind,
bestimmt sich nach den lohnsteuerrechtlichen Grundsétzen.
Ubersteigt der Betrag, der auf den einzelnen Arbeitnehmer
entfallt, pro Veranstaltung die Grenze von 110 € einschlieBlich
Umsatzsteuer, ist von einer liberwiegend durch den privaten
Bedarf des Arbeitnehmers veranlassten unentgeltlichen Zu-
wendung auszugehen. Ein Vorsteuerabzug ist nicht moglich.

Anmerkung: Das Bundesfinanzministerium stellte bereits in
einem Schreiben vom 19.4.2016 fest, dass Zuwendungen im
Rahmen von Betriebsveranstaltungen im Ergebnis nicht zum
Teil unternehmerisch und zum Teil nicht unternehmerisch ver-
anlasst sein kénnen. Eine Aufteilung der Kosten ist demnach
nicht zuldssig. Diese negative Sichtweise des Ministeriums ist
jedoch gerichtlich noch nicht Gberpriift.

41. Geschenke an Geschaftsfreunde

Steuerpflichtige bedanken sich i. d. R. fiir die gute Zusammen-
arbeit am Jahresende bei ihren Geschaftspartnern mit kleinen
Geschenken. Solche ,Sachzuwendungen” an Personen, die
nicht Arbeitnehmer des Unternehmers sind - also z. B. Kun-
den, Geschaftsfreunde -, diirfen als Betriebsausgaben abgezo-
gen werden, wenn die Kosten der Gegensténde pro Empfénger
und Jahr 35 € ohne Umsatzsteuer (falls der Schenkende zum
Vorsteuerabzug berechtigt ist) nicht ibersteigen.

Ist der Betrag héher oder werden an einen Empfanger im Wirt-
schaftsjahr mehrere Geschenke lberreicht, deren Gesamtkos-
ten 35 € lbersteigen, entfallt die steuerliche Abzugsmaoglich-
keit in vollem Umfang.

Eine Ausnahme sind Geschenke bis 10 €. Hier geht der Fiskus
davon aus, dass es sich um Streuwerbeartikel handelt. Hierfiir
entféllt auch die Aufzeichnungspflicht der Empfanger.

Der Zuwendende darf aber Aufwendungen von bis zu 10.000 €
im Jahr pro Empfanger mit einem Pauschalsteuersatz von 30 %
(zzgl. Soli-Zuschlag und pauschaler Kirchensteuer) versteuern.
Der Aufwand stellt jedoch keine Betriebsausgabe dar! Der
Empfanger ist von der Steueriibernahme zu unterrichten.

Geschenke an Geschaftsfreunde aus ganz personlichem Anlass
(Geburtstag, Hochzeit und Hochzeitsjubilden, Kindergeburt,
Geschéftsjubildum) im Wert bis 60 € missen nicht pauschal
besteuert werden. Das gilt auch fiir Geschenke an Arbeitneh-
mer (siehe folgenden Beitrag). Ubersteigt der Wert fiir ein
Geschenk an Geschéftsfreunde jedoch 35 €, ist es nicht als
Betriebsausgabe absetzbar!

42. Geschenke an Arbeitnehmer

Will der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern neben den (bli-
chen Zuwendungen (Blumen o. A) auch ein Geschenk z. B.
zum Jahresende iiberreichen, kann er auch die besondere Pau-
schalbesteuerung nutzen.
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Geschenke an Mitarbeiter kdnnen danach bis zu einer Héhe
von 10.000 € pro Jahr bzw. pro Arbeitnehmer vom Arbeitgeber
mit 30 % (zzgl. Soli-Zuschlag und pauschaler Kirchensteuer)
pauschal besteuert werden. Sie sind allerdings sozialversiche-
rungspflichtig. Der Arbeitgeber kann die Aufwendungen als
Betriebsausgaben ansetzen.

43. SteuerermaBigung fiir haushaltsnahe
Dienstleistungen und Handwerkerleis-
tungen in Anspruch nehmen

Steuerpflichtige kénnen fiir die Inanspruchnahme von haus-
haltsnahen Beschaftigungsverhaltnissen und Dienstleistungen
sowie Handwerkerleistungen steuerliche Verglinstigungen in
Anspruch nehmen. Dazu gehdren:

Gesamt-
ansatz
maximal

2.550 €

Ersparnis
maximal

Kosten fiir:

Haushaltsnahe Minijobs mit 510 €
Haushaltsscheckverfahren

(20 9% von hochstens)

Sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsverhaltnisse,
haushaltsnahe Dienstleistun-
gen, Pflege- und Betreuungs-
leistungen, mit einer Hilfe

im Haushalt vergleichbare
Aufwendungen bei Unter-
bringung im Heim (20 % von
héchstens)

20.000 € 4.000 €

Handwerkerleistungen (20 % 6.000 € 1.200 €
der Arbeitsleistung von

héchstens)

Gesamt: 28.550 € 5.710 €

Eine allgemeine Anspruchsvoraussetzung fiir die Gewéhrung
der SteuerermdBigung stellt die Leistungserbringung im Haus-
halt des Steuerpflichtigen dar.

Der rdumliche Bereich, in dem sich der Haushalt entfaltet,
wird regelmdBig durch die Grundstlicksgrenzen abgesteckt.
Ausnahmsweise kdnnen auch Leistungen begiinstigt sein, die
jenseits dieser Grenzen auf fremdem Grund erbracht werden.

Eine weitere Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme der
SteuerermaBigung fiir haushaltsnahe Dienstleistungen oder
Handwerkerleistungen ist, dass der Steuerpflichtige fiir die
Aufwendungen eine Rechnung erhalten hat und die Zahlung
auf das Konto des Erbringers der Leistung erfolgt ist.

44, Abschreibung von geringwertigen
Wirtschaftsgiitern

Mit dem Gesetz gegen schédliche Steuerpraktiken im Zusam-
menhang mit Rechteliberlassungen wurden die Grenzen fiir
selbststandig nutzbare bewegliche Wirtschaftsgiiter des An-
lagevermdgens, deren Anschaffungs- und Herstellungskosten
bestimmte Grenzen nicht iberschreiten - sog. geringwer-
tige Wirtschaftsgiiter (GWG) -, angehoben. Danach gilt seit
1.1.2018:

Sofortabschreibung: GWG, deren Anschaffungs- und Her-
stellungskosten 800 € nicht Ulibersteigen, kdnnen im Jahr der

Anschaffung oder Herstellung sofort abgeschrieben werden.
Wird von dem Recht Gebrauch gemacht, sind GWG, die den
Betrag von 250 € ibersteigen, in einem laufenden Verzeichnis
zu erfassen, es sei denn, diese Angaben sind aus der Buch-
flihrung ersichtlich. Entscheidet sich der Unternehmer fiir die
Sofortabschreibung der GWG unter 800 €, gelten fiir Wirt-
schaftsgliter tiber 800 € die allgemeinen Abschreibungsrege-
lungen.

Sammelposten: Nach wie vor besteht die Mdglichkeit, GWG
tiber 250 € und unter 1.000 € in einen jahresbezogenen Sam-
melposten einzustellen und Gber flinf Jahre abzuschreiben. Sie
brauchen dann nicht in ein laufendes Verzeichnis aufgenom-
men zu werden. Auch Wirtschaftsgiiter unter 250 € kdnnen in
den Sammelposten aufgenommen werden und miissen nicht
zwingend im Jahr der Anschaffung voll abgeschrieben werden.

Anmerkung: Es gilt zu beachten, dass das Wahlrecht fiir die
Sofortabschreibung oder den Sammelposten fiir alle in einem
Wirtschaftsjahr angeschafften Wirtschaftsgiiter nur einheit-
lich ausgelibt werden kann.

Der Bundesrat wollte in seiner Stellungnahme zum Jahres-
steuergesetzt 2019 die Wertgrenze von 800 € auf 1.000 € an-
heben. Damit sollte ein Vereinfachungseffekt erreicht werden,
indem die Regelungen zur Bildung eines Sammelpostens hatte
vollstdndig entfallen konnen. Der Antrag wurde abgelehnt.

45. Sonderabschreibung fiir kleine und
mittlere Unternehmen

Kleine und mittlere Unternehmen profitieren von der Son-
derabschreibung von bis zu 20 %. Werden bewegliche Wirt-
schaftsgliter wie z. B. Maschinen angeschafft, konnen - unter
weiteren Voraussetzungen - im Jahr der Anschaffung oder
Herstellung sowie in den folgenden vier Wirtschaftsjahren zur
normalen Abschreibung zusatzlich Sonderabschreibungen in
Ho6he von insgesamt bis zu 20 % in Anspruch genommen wer-
den. Der Unternehmer kann entscheiden, in welchem Jahr er
wie viel Prozent der Sonderabschreibung beanspruchen will,
und damit die Hohe des Gewinns steuern.

Die fiir die Inanspruchnahme der Vergilinstigung relevan-
ten Betriebsvermdgensgrenzen betragen bei Bilanzierenden
235.000 € bzw. der Wirtschaftswert bei Betrieben der Land-
und Forstwirtschaft 125.000 €; die Gewinngrenze bei Einnah-
me-Uberschuss-Rechnern betrdgt 100.000 €.

46. Investitionsabzugsbetrag in Anspruch
nehmen - wenn sinnvoll

Steuerpflichtige kdnnen fiir neue oder gebrauchte bewegli-
che Wirtschaftsgiiter des Anlagevermdgens, die sie anschaf-
fen oder herstellen wollen - unter weiteren Voraussetzungen
wie z. B. der betrieblichen Nutzung zu mindestens 90 % und
Einhaltung bestimmter BetriebsgroBenmerkmalen bzw. Ge-
winngrenzen (wie bei der Sonderabschreibung) -, bis zu 40 %
der voraussichtlichen Anschaffungs- oder Herstellungskosten
steuerlich gewinnmindernd abziehen.

Der Abzugsbetrag darf im Jahr der Inanspruchnahme und den
drei Vorjahren 200.000 € je Betrieb nicht libersteigen.

Beispiel: Ein Unternehmer will in den nédchsten drei Jahren
fiir seinen Betrieb eine Maschine im Wert von netto 50.000 €
anschaffen. Hierfiir kann er bereits fiir 2019 einen Investiti-
onsabzugsbetrag in Hohe von 40 % (= 20.000 €) der Anschaf-
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fungskosten in Anspruch nehmen, der sich in diesem Jahr auch
gewinnmindernd auswirkt.

Schafft der Unternehmer nunmehr diese Maschine, fiir die er
den Investitionsabzugsbetrag in Anspruch genommen hat, in-
nerhalb der ndchsten drei Jahre an, kann er die Bemessungs-
grundlage fiir die weiteren Abschreibungen und Sonderab-
schreibungen auf 30.000 € im Anschaffungsjahr vermindern,
um die erforderliche steuerliche Hinzurechnung auszuglei-
chen. Zusétzlich kann er eine Sonderabschreibung in Hohe von
20 % (= 6.000 €) gewinnmindernd ansetzen.

Der Investitionsabzugsbetrag kann auch in Anspruch genom-
men werden, ohne dass dafiir ein ,bestimmtes” Wirtschaftsgut
angeschafft werden muss. Voraussetzung ist jedoch, dass der
Steuerpflichtige die Summen der Abzugsbetrdge und der hin-
zuzurechnenden oder riickgdngig zu machenden Betrdge nach
amtlich vorgeschriebenen Datensédtzen durch Datenferniiber-
tragung lbermittelt.

Nach wie vor gilt: Die Beriicksichtigung des Investitionsab-
zugsbetrags ist in dem Wirtschaftsjahr riickgdngig zu machen,
in dem der Abzug erfolgt ist, wenn die geplanten Investitionen
unterbleiben. Dafiir werden bestandskraftige Bescheide korri-
giert und es entstehen Zinsaufwendungen!

Investitionsabzugsbetrag nach AuBenpriifung: Nach einer
Entscheidung des Bundesfinanzhofs vom 23.3.2016 darf ein
Investitionsabzugsbetrag nicht allein deshalb versagt werden,
weil der Antrag erst nach einer AuBenpriifung gestellt wird.
Die Steuervergiinstigung kann danach zur Kompensation eines
Steuermehrergebnisses der AuBenpriifung eingesetzt werden.

Investitionsabzugsbetrag auch fiir einen betrieblichen Pkw:
Die Gewdhrung eines Investitionsabzugsbetrags setzt u. a.
voraus, dass der Steuerpflichtige beabsichtigt, das begiins-
tigte Wirtschaftsgut in einer inlédndischen Betriebsstatte des
Betriebs ausschlieBlich oder fast ausschlieBlich betrieblich zu
nutzen (= betriebliche Nutzung zu mindestens 90 % im Jahr
des Erwerbes und im Folgejahr).

Unter diesen Voraussetzungen kann der Investitionsabzugsbe-
trag auch fiir einen Pkw in Anspruch genommen werden. Der
Nachweis der liber 90%igen betrieblichen Nutzung ist liber
ein Fahrtenbuch zu fiihren.

Anmerkung: Wird das Fahrzeug ausschlieBlich seinen Arbeit-
nehmern zur Verfligung gestellt — dazu zdhlen auch angestell-
te GmbH-Geschaftsfiihrer —, handelt es sich um eine 100%ige
betriebliche Nutzung.

47. Belege weiter aufbewahren

Mit dem Gesetz zur Modernisierung des Besteuerungsverfah-
rens will die Bundesregierung bei der Steuererklarung weitge-

hend ohne schriftliche Belege auskommen. Papierbelege - wie
z. B. Spendenquittungen - missen nicht mehr eingereicht,
sondern nur noch aufbewahrt werden.

Der Zuwendungsempfénger, z. B. ein gemeinniitziger Verein,
kann die Zuwendungsbestatigung aber auch elektronisch an
das Finanzamt libermitteln, wenn ihn der Spender dazu be-
vollméchtigt.

Die Anderungen gelten fiir alle Zuwendungen der Steuer-
pflichtigen, die dem Zuwendungsempfanger nach 2016 zu-
flieBen. Fiir Einkommensteuererkldrungen einschlieBlich des
Jahres 2016 sind die Belege nach wie vor einzureichen.

Dazu gehoren:

»  Steuerbescheinigungen fiir Kapitalertragsteuer

»  Steuerbescheinigungen fiir Kapitalertrdge, bei der keine
Kirchensteuer einbehalten wurde, obwohl Kirchensteuer-
pflicht besteht

» Bescheinigungen liber anrechenbare ausldndische Steuern

» Bescheinigungen iiber vermdgenswirksame Leistungen

» Nachweise der ,Unterhaltsbediirftigkeit"

» Zuwendungsnachweise wie z. B. Spendenbescheinigungen

Die erforderlichen Belege miissen ab dem Veranlagungs-
jahr 2017 zwar nicht mehr mit der Einkommensteuererkla-
rung mitgesandt, jedoch jederzeit der Finanzverwaltung bei
Nachfragen zur Verfiigung gestellt werden. Es entfallt nicht
die ,Aufbewahrungspflicht"!

48. Aufbewahrungsfristen

Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Kalen-
derjahres, in dem die letzte Eintragung in das Buch gemacht,
das Inventar, die Erdffnungsbilanz, der Jahresabschluss oder
der Lagebericht aufgestellt, der Handels- oder Geschéaftsbrief
empfangen oder abgesandt worden oder der Buchungsbeleg
entstanden ist. Im Einzelnen kdnnen nachfolgend aufgezeigte
Unterlagen nach dem 31.12.2019 vernichtet werden:

»  Aufbewahrungsfrist 10 Jahre*: Biicher, Inventare, Bilan-
zen, Rechnungen und Buchungsbelege (Offene-Posten-
Buchfiihrung) - d. h. Blicher mit Eintragung vor dem
1.1.2010, Bilanzen und Inventare, die vor dem 1.1.2010
aufgestellt sind, sowie Belege mit Buchfunktion.

»  Aufbewahrungsfrist 6 Jahre*: Empfangene Handels- und
Geschaftsbriefe sowie Kopien von abgesandten Handels-
und Geschéaftsbriefen, sonstige Unterlagen - d. h. Unter-
lagen und Lohnkonten, die vor dem 1.1.2014 entstanden
sind.

* Dies gilt nicht, soweit Bescheide noch nicht endgiiltig und so
weit Rechtsbehelfs- oder Klageverfahren anhdngig sind.

Bitte beachten Sie, dass dieses Informationsschreiben eine individuelle Beratung nicht ersetzen kann! Trotz sorgféltiger
und gewissenhafter Bearbeitung aller Beitrdge Gibernehmen wir keine Haftung fiir den Inhalt. Lassen Sie sich beraten!
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